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i dehne lov eller bestemmelser, der er 
givet i henhold til loven, eller hvis kas- 
sens virksomhed ikke, foregår under 
iagttagelse af fornøden påpasselighed og 
orden, eller 

2. hvis arbejdsdirektøren og landsarbejds- 
nævnet skønner, at kassen uden direkte 
at overtræde gældende regler dog i for- 
holdet til medlemmerne eller til andre 
anerkendte arbejdsløshedskasser virker 
på en for arbejdsløshedsforsikringen i 
dens helhed uheldig måde. 

§ 39. Bortfalder en kasses anerkendelse 
efter §§ 37 eller 38, kan arbejdsministeren 
bestemme, at kassens medlemmer skal have 
ret til overflytning til anden anerkendt 
arbejdsløshedskasse. Bortfalder anerkendel-, 
sen efter § 36, kan tilsvarende bestem- 
melse træffes, når ganske særlige omstændig- 
heder taler derfor. 

§ 40. Den afgørelse, der ved anerkendel- 
sens bortfald træffes om anvendelsen af den 
del af kassens formue, som ikke vedrører 
administrationsudgifter, jfr. § 77, stk. 12 
er først gyldig,, når afgørelsen godkendes 
af arbejdsdirektøren. Ingen del af denne 
formue kan fordeles mellem medlemmerne. 

Kapitel 8. Medlemskab af anerkendte 
arbejdsløshedskasser. 

Nydende medlemskab. 
§ 41. Ret til optagelse som nydende 

medlem har personer, 
1. som har bopæl her i riget, bortset fra 

Færøerne og Grønland, 
2. som er mellem 18 og 65 år, og 
3. som umiddelbart før begæring om op- 

tagelse hår haft arbejde som lønmodtager 
홢 inden for kassens faglige , område i 

mindst 5 uger med en gennemsnitlig 
arbejdstid på over 30 timer ugentlig, 
jfr. dog kapitel 11, eller som dokumente- 
rer at kunne få sådant arbejde umiddel- 
bart efter optagelsen. 

Stk. 2. Overflytning af et nydende medlem 
fra anden kasse og overgang fra bidrag- 
ydende til nydende medlemskab kan ske 
efter medlemmets fyldte 65. år. 

Stk.. 3. Ingen må være nydende medlem af 
mere end én kasse. 

Stk. 4. Lærlinge, som er omfattet af § .l 
i, lov om lærlingeforhold, har ikke ret til 
optagelse. ' 

§ 42. Medlemmer, som tager lønarbejde 
uden for kassens faglige område, skal lade 
sig overflytte til anden kasse, jfr. § 94, eller 
lade sig overføre til bidragydende medlem- 
skab eller udtræde af kassen. ; 

Stk. 2. Et  medlem, som ikke længere op- 
fylder betingelsen i § 41, stk. 1, nr. 1, skal 
udtræde af kassen. 

§ 43. Medlemmer, som ikke har deres 
hovederhverv og væsentligste livsophold ved 
lønarbejde, eller som ikke kan anses for 
arbejdssøgende til regelmæssigt lønarbejde, 
skal lade sig overføre til bidragydende med- 
lemskab eller udtræde af kassen. 

$tk. 2. Medlemmer, som må anses for 
uegnet til regelmæssigt arbejde eller til 
samarbejde med arbejdsledere eller arbejds- 
kammerater, skal udtræde af kassen. 

Stk. 3. Om tab af medlemsret på grund af 
restance med medlemsbidrag eller som følge 
af forseelser mod kassen gælder reglerne i 
§§ 78, 86 og 87. 

§. 44. Uanset bestemmelserne i §§ 42 og 43 
kan arbejdsdirektøren tillade, 
1. at et nydende medlem, som, ta,ger løn- 

arbejde uden for kassens faglige område, 
bevarer nydende medlemskab i denne, 
såfremt der ikke findes anden kasse, 
hvortil medlemmet kan overflyttes, jfr. 
§ 94, og 

2. at et medlem, som midlertidigt ikke op- 
t fylder betingelserne for nydende med- 

lemskab, kan bevare dette i indtil 7'2 år, 
dog uden ret til dagpenge. Når med- 

, 홢: lemmet på ny opfylder betingelserne for 
nydende medlemskab, indtræder ret til 

; . dagpenge, uanset : om betingelserne i 
kapitel 10 er opfyldt, dog først, når med- 
lemmet har haft arbejde i det omfang, 
som er angivet i § 41, stk. 1, nr. 3. 
Arbejdsdirektøren kan dog tillade, at der 
bortses fra denne betingelse. 

Stk. 2. Arbejdsdirektøren kan bestemme, 
at et medlem, om hvis ret til fortsat nydende 
medlemskab der hersker tvivl, i indtil l  år 
kan bevare nydende medlemskab af - kassen 
uden ret til dagpenge. 


