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5. at’ arbejdstagerén ikke pa anden mdide
- far befordringsudgifterne helt eller del-
vis deekket.

Stk. 2. Tilskuddet, der ikke kan over.)mge
‘udgiften ved befordrmg med, offentligt ‘be-
fordringsmiddel,: ydes efter regler, der fast-
swttes af arbejdsdirelktoren efter forhand-
ling med landsarbejdsnwevnet, og udbetales
af det arbejdsformidlingskontor, mden for
hvis omride pag‘eldende har. bopael

Ka,pztel 8. Fm slcellzge bestemmelseq

.§ 20, Nar anv1sn1ng af arbe]dskmft har

fundet sted, giver arbeJdsformldhngskonto-
ret straks meddelelse herom $il arbejdsgi-
veren. Kommer _arbejdsforholdet ikke i
stand, eller afbrydes det umiddelbart efter

overtagelsen, pahviler det, albe]dsgweren,

straks at: give meddelelse. herom til arbejds-
formidlingskontoret. Kontoret underretter
derefter vedkommende. arbe]dslashedskasse
samt arbe]dsdlrektoratet om den modtagne
meddelelse.

Stk. 2. En arbe]dsglver “det afviser den
til ham anviste, arbejdskraft, er ‘pligtig il at
godtgare re]seudg1fter ‘der i anledhing af
- anvisningen métte veere afholdt af arbejds-
formidlingskontoret, séfremt afvisningen
skyldes antagelse af anden arbejdskraft, og

arbe]duglveren ikke har underrettet konto-

ret derom pd et sadant tidspunkt, at rejse
tll arbejdsstedet kunne vaere undgaet

§ 21, Nar en til arbe]dsform1dhngskon~
toret tilmeldt arbejdssegende ‘selv: har skaf-
fet sig arbejde eller af andre ‘grunde-ikke
leengere - gnsker  kontorets' medvirken il
anvisning ‘af “arbejde, pahviler “det ham
straks at give meddelelse herom til kontoret.

§ '22. Arbejdsformidlingskontoret ‘ma
1kke give uvedkommende adgang til at gere
sig bekendt med: de for kontoret ‘forelig-
gende oplysmnger on tllmeldte arbe]dssei-
gende S
Sth. 2. Arbe]dsformldhngskontoret skal
efter anmodning give en arbejdsgiver: oplys-
ning om, hvorvidt bestemte personer, som
arbejdsgiveren ensker anvist til arbejde, er
tilmeldt som arbejdssogende. Finder konto-
ret, at der er anledning til at afsli anmod-
ningen, kan arbejdsgiverén: indbringe sagen
for: arbe]dsdlrektﬂren Direktorens afgorelse
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kan ikke- mdbnnge% for anden admlmstla~

tiv myndighed.

§ 23. Nar en fawhg organisation skriftlig
har sendt et arbejdsformidlingskontor fyl-
destgerende’ oplysning om; at en virksom-
hed er omfattet af strejke eller lockout, mé
Kontoret ikke anvise a,rbe]dskraft $il Vuk-

somheden, f@ren‘d konfhkten er hevet eller »

kendt ulovhg

@ ~Afsnit' 10 Pri‘yatjﬁrbéjdsanvisnirig myv.
‘ Kapitel 6. B

-§ 24. Arbejdsministeren kan efter ind-
stilling «fra arbejdsdirekteren og efter for-
handling med vedkormmende ; albe]dsglvel-

og: l@nmodtagerorga,nlsatloner tillade - per-

soner: og -foreninger- at foretage- privat . ar-
bejdsanvisning inden for enlelte. faglige eller
stedlige omréder, hvor der skeonnes at veere
ganske serligh behov hetfor.

Stk. 2. Tilladelser til privat arbejdsanvis-
ning, der er meddelt i henhold til § 1ilov
nr. 249 af 13. juni 1968 om pllva,t a,rbe]ds~
anv1sn1ng, er fortsat gyldlge .

s 25, T1llac1else e{ter § 24 kan’ tllbagekal-

‘ des hvis et v11kar for tllladelscn overtraedes.

Med mindst 3 méneders varsel kan tilladelsen

“endvidere tllbagekaldes nar der ikke lzngere

skennes at vesre behov for’ den paﬂaeldende
anv1sn1ngsv1rksomhed :

8§ 26, Arbejdsdirektoren forer tllsyn
med privat arbejdsanvisning, der udnaves i
henhold til § 24.

§ 27. Arbe]dsmlmsteren kan bestomme
at virksomhed, det bestir i udlejning af
arbejdskraft, Hvis ansettelse hos udlejeren.
kun omfatter ' det enkelte udlejningsfor-
hold, kun'm4 deves efter swerlig tilladelse.

Sik. 2. Ministeren kan fastsitte regler om
tilsyn’ med sddan. vnksomhed ‘

"§ 28. Det pahwler albejdsformldhnws-
kontowrne at have opmerksomheden hen-
vendt p& avertering i dagbladene m. v. om
tilbud om arbejde og foretage mdberetnmg
til arbejdsdirektoren om annoncer, der mé
formodes at. tllmgbe en omgéelse af reglerne
i dette afsnis. . : ‘ :



