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§ 6. Arbej dsf ormidlingsk.ontgrerne ledes 
af arbejdsformidlingschef er. 

Stk. 2. Arb ej dsformidlingschef erne ansæt- 
tes af arbejdsministeren efter indstilling fra 
arbejdsdirektøren, hvis indstilling afgives 
efter forhandling med vedkommende ar- 
bejdsmarkedsnævn samt landsarbejdsnæv- 
net. På samme grundlag træffer arbejdsmi- 
nisteren afgørelse om, ved hvilket kontor en 
arbejdsformicUingschef til enhver tid skal 
gøre tjeneste. 

Stk. 3. Arbejdsformidlingschef en skal være 
uafhængig af arbejdsgiver- ,og lønmodtager- 
interesser. 

§ 7. Arbejdsformidlingens øvrige perso- 
nale ansættes af arbejdsdirektøren efter 
indstilling fra de respektive arbejdsformid- 
lingschef er. På samme grundlag træffer 
arbejdsdirektøren, bestemmeise om, . ved 
hvilke kontorer personalet til enhver, tid 
skal gøre tjeneste. 

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsætter be- ' 
stemmelser om løn-, pensions- og tjeneste- 
forhold for arbejdsformidlingens personale. 

§ 8. Der nedsættes ved arbejdsministe- 
rens foranstaltning for hver amtskommune 
og for Københavnsområdet et arbejdsmar- 
kedsnævn. 

Stk. 2. Nævnet skal bistå arbejdsformid- 
lingschef en ved løsning af kontorets .opga- 
ver og skal følge udviklingen på arbejds- 
markedet inden for området. Arbejdsfor- 
midlingschefen skal holde nævnet løbende 
underrettet om kontorets virksomhed. I 
anliggender af væsentlig betydning for kon- 
torets arbejde må afgørelser først træffes og 
indstillinger afgives efter indhentet udta- 
lelse fra nævnet. Nævnet kan på eget initia- 
tiv fremsætte forslag over for kontoret og 
skal virke koordinerende mellem kontoret 
og de lokale og regionale myndigheder, 
udvalg o.lign. af betydning for arbejdsmar- 
kedet. 

S .  3. De nærmere bestemmelser om 
arbejdsmarkedsnævnertes virksomhed fast- 
sættes af arbejdsministeren efter indstilling 
fra arbejdsdirektøren. 

§ 9. Arbejdsmarkedsnævnet består af en 
formand, af arbejdsformidlingschef en og af 

15 andre medlemmer. Arbejdsformidlings- 
chefen virker som nævnets sekretær. 

Stk. 2. Arbejdsministeren beskikker næv- 
nets formand og en suppleant for denne. 
Uden for Københavnsområdet foretages 
beskikkelsen efter indstilling fra amtsrådet. 
I Københavnsområdet foretages beskikkel- 
sen efter indstillinger fra Københavns 
amtsråd, Københavns borgerrepræsenta- 
tion og Frederiksberg kommunalbestyrelse 
efter indbyrdes forhandling. 

/SM;. 3. Formanden og suppleanten for 
denne skal være uafhængig af de i nævnet 
repræsenterede interesser, 

Stk. 4. Som repræsentanter for områdets 
lønmodtagerorganisationer udpeger Lands- 
organisationen i Danmark 5 medlemmer. 
Som repræsentanter for områdets arbejdsgi- 
ve r -  og  erhvervsorganisationer udpeger 
Dansk Arbejdsgiverforening efter forhand- 
ling med andre interesserede organisationer 
5 medlemmer. Endelig udpeger uden for 
Københavnsområdet amtsrådet 5 medlem- 
mer. Af de af amtsrådet udpegede medlem- 
mer skal l  være medlem af udvalget til for- 
I valtning af amtskommunens sociale og 
sundhedsmæssige anliggender udenfor syge- 
husvæsehet og 1 være medlem af det for 
amtet nedsatte revaliderings- og pensions- 
nævn. I Københavnsområdet udpeger Kø- 
benhavns borgerrepræsentation efter ind- 
hentede erklæringer fra Københavns amts- 
råd og Frederiksberg kommunalbestyrelse 5 
medlemmer. Samtidig udpeges på tilsva- 
rende måde suppleanter for hvert enkelt 
medlem. 

Stk. 5. Bortset fra arbejdsformidlingsche- 
fen beskikkes eller udpeges nævnets med- 
lemmer og disses suppleanter for en periode, 
der falder sammen med den kommunale 
valgperiode. Den, der er valgbar til kommu- 
nalbestyrelsen, kan ikke modsætte sig med- 
lemskab af nævnet for en periode, men kan 
herefter nægte 'at lade sig beskikke eller 
udpege i den kommende periode. 

§ 10. Arbejdsdirektøren fastsætter efter 
forhandling med landsarbejdsnævnet de 
nærmere regler for samarbejde mellem ar- 
bejdsf ormidlmgskontorerne og de aner- 
kendte arbejdsløshedskasser, herunder om I . 
arbejdsløshedskassernes forpligtelse til at 
yde kontorerne bistand ved arbejdsformid- 
ling. 


