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Bemwrkﬁinger til foranst&endé forsldg til fo‘lketingsbésil‘utning‘;y .

P53 den 48. internationale arbejdskonference i
Geneve i 1964 vedtoges den som bilag aftrykte
konvention nr. 122 om beskaeftlgelsespohtxk

Konventionen fastslar i artikel 1, at det skal vaere
et vigtigt mal for de medlemslande, der ratificerer
konventionen, at udarbejde og gennemfore en aktiv
politik, der tager sigte p& fremme: affuld
duktiv beskaeftlgelse péJ grundlag af fri
denne’ politi “det si
alle arbe]dssggende, at; detbe arbe]de er 84 plodu

" tivt som muligt, ot der ot frihed med hensyn il
valg af beskeftigelse, og:at:den enkelte-arbejder i’
videst muligt, 'omfang har adgang til at uddanne.
sig.til og anvende .sine ferdigheder og evner ved; et}

arbe]de, m, uanse race, hu

_ farve, rehglon, pohtlsk "anskuelss, natlona,i afstam-

ning eller social oprindelse.

Det forudsaettes udtrykkeligt i artikel 1, stlk. 3
at den politik, konventionen gnsker fremmet, noje
afpasses efter den gkonomiske udvikling og det ind-
byrdes forhold mellem beskeeftigelsespolitikken og
anden gkonomisk og social politik, og at den gen-

nemfgres ved metoder, der er i overensstemmelse .

med det enkelte lands forhold og praksis.

T konventionens artikel 2 palegges det et ratifi-
cerende land at treffe bestemmelse om, hvilke for-
anstaltninger, der skal anvendes for at opnd de i
artikel 1 neaevnte mal samt at tage de nedvendige
skridt, herunder eventuelt udarbejde programmer,
til gennemfprelse af disse foranstaltninger. Ogsd i
denne artikel fremheves det udtrykkeligt, at dette
skal ske p& den mide og i det omfang, dette stemmer
med. det ratificerende lands nationale forhold.

I artikel 3 anfores, at beskaftigelsespolitiltken
‘skal udformes under medvirken af representanter

for de af de pateenkte foranstaltninger bersrte per-’
soner, i serdeleshed arbejdsgiver- og fagforenings-
representanter, for i fuldt omfang at gere brug af

deres erfaringer og synspunkter samt for ab sikre
deres samarbejde ved udarbejdelse af og opnaelse
af stotte til den gnskede beskaeftigelsespolitik.

De nmvnte tre artikler udger konventionens

hovedindhold og har, som det fremgér, karakter af-

ret bredt formulerede programerkleringer, der ikke
i sig selv direkte pavirker de for beskaeftlgelsen af-
gorende . faktorer. Konventionen adskiller sig her-
ved fra de af de internationale arbejdskonferencer i
gvrigt vedtagne konventioner vedrgrende emner
som f. eks. arbejdstilsyn og socialforsikring, der i

mere eller mindfe detaljeret form medforer kon-

krete forpligtelser for et ratificerende medlemsiand.
Konvention nr. 122 giver en vis konkretlselmg af’

“den malsaetnmg, som det lidt uklare begreb ,fuld

beskaeftlgelse“‘mdebaerer, og verdien af konven-
'gger 1, at den ved at fremhwmve en swmrlig -
£+ dén ‘internationale arbejdsorgani-. '
ram ka,n pa,vuke de. enkelte medlems-
-deh ' glkondmiske

| politikiog; b\gskaeftlgelsespohtﬂd;en i ghskelig retning:

I den til konventlonen knyttede henstilling nr. 122
om.,beskaeftlgelsespohtxk der er optrykt i beret-
ningen om den 48. internationale arbejdskonference
1964, gives miere; detaljerede: regleriom de i kon-
ventionen beskrevne, emner, hgesom andre forhold:

‘af betydmng for beskaeftlgelsespohtlkken behandles B

Henstillingen, der bygger pd en opfattelse af ‘be-
skmftlgelsespohtﬂd{en, der i det vaesentlige ma anses
for hensigtsmeessig og rimelig, har ingen bindende
karakter, men kan.vwmre véjledende for det land,
der ratificerer konventionen, med hensyn til de
midler og ve]e, der ber folges for at opnd konven-:
tionens mal. :

Spefrgsma,let om dansk ratificering af konvention
nr. 122 har veeret forelagt for Dansk Arbejdsgiver-
forening og Landsordganisationen i Danmark samt
veeret dreftet dlrekte med de nevnte organisationer
sivel. som i det faste ILO-udvalg, hvor orgamsa-
tionerne er repraesentelet

Landsorganisationen har for sit vedkommende,
&nfﬁrt at den kan anbefale ratificering og har her- -
ved bl. a. fremheevet, af Danmark har tilsluttet sig
verdenserkleringen om menneskerettighederne og
den internationale arbejdsorganisations Filadelfia-
deklaration, der begge fastslar retten til arbejde, at
konventionens formulering er sidan, at den efter
landsorganisationens. opfattelse er i overensstem-
melse med den beskaftigelsespolitik, der i ‘de senere
ar er fort i Danmark idet regeringen. -officielt har
erklwret sig for en aktiv politik med opndelse af
fuld produktiv og frit valgt beskeeftigelse som mal-
seetning, samt af sdvel Norge som Sverige — hvis
beskaeftlgelsespohtlk kan ]aevnfares med den danske
mélsetning pd dette omrdde — med: stotte fra
arbejdsmarkedets hovedorganisationer allerede har
s@gt konventionen ratificeret.

Dansk Arbejdsgiverforening har txdhgele glvet
udtryk for visse betenkeligheder ved ab sgge kon- -
ventionen ratlflceret Foremngen har den opfa,ttelse




