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med, langsigtede udbygningsplaner og gennemgår 
stadige forandringer, vil det være ønskeligt, at rek- 
torens valgperiode bliver af længere varighed. Valg- 
perioden foreslås i overensstemmelse med XJniver- 
sitetsadministrationsudvalgets forslag fastsat til 5 år 
med mulighed for genvalg i 3-årige perioder. 

Som en del af bestræbelserne på at sikre univer- 
siteternes forskellige lærergrupper og de studerende 
medindflydelse i ledelsen er det rimeligt, at ikke 
blot professorerne, men også andre lærere og de 
studerende sikres indflydelse på valget. 

Da det er af stor vigtighed, at der er klare linjer 
mellem universitetet og de myndigheder, som uni- 
versitetet står i forbindelse med, fastslås det i 
stk. 2, at rektor er legitimeret til at handle på 
universitetets vegne uanset, hvilke begrænsninger 
i hans bemyndigelse, de øvrige dele af universitetets . 
ledelse har skabt. 

Til J. 5. ' 
Prorektoratet har i vid udstrækning været af' 

repræsentativ karakter, men med rektoratets stadig 
voksende arbejdsbyrde har prorektorerne i de senere ; 
år i stigende grad aflastet rektor for admini- 
strative og andre opgaver. Det søges nu slået 홢 
fast, at prorektor skal kunne varetage en del af 
rektoratets opgaver. Prorektorerne er hidtil blevet 
valgt for ét år ad gangen, men under hensyn til 
ændringen i prorektors stilling vil det være rimeligt, 
a.t han kommer til at virke i 3 år. 

De nærmere regler om opstilling af kandidater 
til rektor- og prorektorvalg og om selve valget vil 
blive fastsat i styrelsesbekendtgørelser for de enkelte 
universiteter, jfr., *14. 

Pil § 6 . .  
Den nødvendige koordinering af universitetets 

mangesidede undervisniiigs- og forskningsvirksom- 
hed foregår i konsistorium, hvor der træffes be- 
slutninger, som er af > betydning for, universitetet 
som helhed. Rektor, prorektor og administrationens 
chef bør derfor være fødte medlemmer. For at sikre, 
at der i konsistorium findes en sagkundskab, som 
dækker virksomheden inden for universitetets ho- 
vedområder foreslås dekanerne derfor også som fødte 
medlemmer. Det må endvidere anses for væsent- 
ligt, at det lærerpersonale og de studerende, som 
konsistoriums beslutninger vedrører, bliver repræ- 
senteret og får lejlighed til at udtale sig og, deltage 
i afgørelserne. Derfor foreslås der indvalgt, repræ- 
sentanter for samtlige fastansatte heltidsbeskæf- 
tigede lærere og de studerende. Det er ikke i 

lovforslaget fastsat, hvor, mange repræsentanter 
de enkelte grupper skal havé udover, at de stude- 
rendes repræsentanter skal udgøre en tredjedel af 
konsistoriums medlemmer. En nærmere fastsættelse 
af medlemstallene vil bedst kunne ske i styrelses- 
bekendtgørelserne for de enkelte universiteter under 
hensyn til hvert universitets størrelse og særlige 
forhold i øvrigt, jfr. § 14. 

I stk. 2 fastslås konsistoriums opgaver og kom- 
petence i princippet. En detaljeret opregning af, 
hvilke sager der skal behandles i konsistorium, og 
i hvilke sager konsistorium skal træffe endelig afgø- 
relse, foretage indstilling til ministeriet eller blot 
rådgive rektor, vil ske i de enkelte styrelsesbekendt- 
gørelser. 

Da konsistoriums medlemstal under alle omstæn- 
digheder vil blive ret stort 홢 ved Københavns 
universitet formentlig over 30 홢, foreslås det i 
stk. 3, at konsistorium nedsætter et budget- og 
forretningsudvalg. Dette udvalg skal selvstændigt 
bl. a. på grundlag af bidrag fra tilsvarende udvalg 
under fakultets- og fagrådene udarbejde universi- 
tetets samlede budgetforslag og foretage de fornødne 
prioriteringer. Derudover skal udvalget som forret- 
ningsudvalg kunne handle på konsistoriums vegne i 
henhold til bemyndigelse fra konsistorium. Ifølge 
stk. 4 skal konsistorium i øvrigt kunne nedsætte 
udvalg og delegere sin kompetence til disse, hvor 
det, vil være hensigtssmæssigt. 

Til S 7. , 
Ved de danske universiteter er fem videnskabe- 

lige hovedområder: teologi, samfundsvidenskaberne, 
lægevidenskaben, humaniora og naturvidenskaberne 
repræsenterede, og forsknings- og undervisningsvirk- 
somheden på disse hovedområder er foregået inden 
for fakulteter. Ordet fakultet har med tiden fået 
en dobbelt betydning, idet det dels er betegnelsen 
for enheden, inden for hvilken forskning og ,Uiidér- 
visning foregår, dels er betegnelsen for det kollegiale 
organ, hvori alle professorer, der virker ved fakul- 
tetet, har sæde. Oprindelig bestod denne dobbelt- 
hed ikke, idet dér ikke fandtes andre lærere end 
professòrerne. 

Med det her forelagte forslag bringes professorer- 
nes automatiske: medlemsskab af det kollegiale or- 
gan, fakultetet; til ophør, og der indføres et repræ- 
sentativt system. Et videnskabeligt hovedområdes I 
ledende kollegiale organ foreslås derfor kaldt fakul- 
tetsrådet. 

I stk. 3 nævnes de grupper,1 som skal være 
repræsenterede i fakultetsrådet. Bortset fra krav 
om en mindsterepræsentation, herunder at dö stu- 
derende skal besætte en tredjedel af pladserne, er 


