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Det findes derimod ikke rimeligt, at. de studerende |
ogsd skal besmtte halvdelen. af pladserne i-univer-

siternes ovrige ledelsesorganer. Regeringen legger

herved vagt pa folgende 6mstaendigheder

a. Paritetisk qa,mmensa.tte organer, hvor enhver
afgarelse forudsestter emghed mellem parterne, vil
indebere risiko. for, at emghed ikké' opnds, og ab
vigtige afgorelser, der skal tramffes, derfor 1kke v11
bhve truffet.

b. De gvrige ledelsesorganer beskaeftlger s1g 1kke
alene med unde1v1sn1nasspﬁrtrsmal men ogsd med
spmgsmal som er afgerende for universitetets forsk-
ningsvirksomhed, og da de studemnde endnu 1kke
vil have erhvervet v1denskabehﬂe kvahflkatloner og
erfarmgel, bor de ikke kunne forhindre, at der
treeffes beslutninger i sddanne sager. P4 den anden
side ber de gennem repreesentation i -de nzvnte
organer have lejlighed til at fremfm'e deres syns-
punkter og deltage i afgerelserne.

-¢. De studerende tilbringer kun nogle ar pad uni-
» verswetet medens universitetet for det fastansatte
" ‘personale er den arbejdsplads, hvor de maske skal
legge hele deres livsgerning, ogover. for hvilken
de har en answmttelsesmessig forpligtelse og et an-
svar. Den vitale interesse; medarbejderne derfor
har i deres arbejdsplads’ udvikling, ma berettige
dem til at- kunne treeffe afgorelser uden de stu-
derendes tilslutning.

Som neevnt mé de ved universitetet ansabte have
-~ en.vital inberesse i institutiohens,’, forhold. Dette
gamlder ogsd det ikke-videnskabelige personale, som
uanset manglende indsigt i videnskabelige .og ud-
dannelsesmmssige problemer bor have en formel
repreesentation, hvorigennem de kan fremfere deres
synspunkter. Det ikke-videngkabelige personale vil
forst og fremmest have interesse i forholdene ved
det institut, hvor de er beskaftigede, medens de
sager, som vil komme til behandling i konsistorium

og fakultets- eller fagrdd, kun i ringe omfang vil-

angd det-heromhandlede personales forhold.

Da det; ikke-videnskabelige personale er en meget
heterogen gruppe omfattende laboratoriébetjente
og -mestre, -kontorpersonale, biblioteksassistenter,
laboratorieassistenter m.fl., er det ikke muligt, at
opstille en generel regel om dette personales repree-
sentation i institutridene ved samtlige institutter,
og det vil derfor veaere rimeligt at.overlade til kon-
"“sistorium at afgere, hvorledes represeéntationsfor-
holdene skal veere ved det enkelte: institut. .

I tilfelde, hvor det ikke-videnskabelige personale
métte have synspunkter at fremfore, som vedrprer
hele gruppen, vil det veere rimeligh, at repreesen-
tanterne i institubradene valger en mindre felles:
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; reprasentation, som’ kan: forhandle medJ universi-

tetets gverste ledelse. .- [T T T S CH

Regeringen kan tilslutte sig;: at »mstlbutteme skal

vaere de grundlkeggende enheder :inden:for: sivel

universiteterne som leereanstslternes organisatoriske:

- opbygning. T:wjeblikket foregdr forskningen:inden

- for institutter, laboratorier og- afdelinger: af forx
i skellig storrelse og struktur, og-en rekke professo-:
rater er end ikke knyttet til -sddanne enheder..
. Gennemforelsen af en ny institutorganisation.:vil

derfor ikke kunne ske med ét slag. De fremtidige

' institutter ber vere 38 store, at-de dels kan danne.
. rammen- om -et alsidigt forskningsmilje, dels kan:
| sikre en forsvarlig- udnyttelse af det udstyr. og:

apparatur, som moderne forskning benytter, og ende-

- lig kan danne et tilstimkkeligh grundlag for beskeef-

tigelse af administrativt og-teknisk personale, .som

- kan fritage de videnskabelige medarbejdere for ar-
| bejdsopgaver, de. ikke: er uddannet -og angat. til at

udfore. ‘
Gennem: mtegratlonon af det. fast‘unsatte v1den-

, skabehge personale, gennem indferelsen af studie-

nevn-og: gentiem dannelsen af institutter, hvor flere
proféssorer vil vaere knyttet til samme institut, sker
der eneendring af professorbegrebets indhold.. Den
enkelte : professor, der:opndr sin stilling efter en
omhyggelig vurdering. af sine -videnskabelige kva-
lifikationér, sammenholdt med det ledige profes-
sorats faglige indhold, har ‘hidtil formelt veeret
enebestemmende - i - spergsmal om “forskning og
mdervisning inden for sit fag, og professorerne har
ved. de enkelte universiteter og lereanstalter gen-

nem. deres medlemskab af fagrad, fakulteter og

konsistorium: veret enebestemmende om disse insti-
tutioners forhold inden' for de af de.bevilgends
myndigheder og undervisningsministeriot lagte ram-
mer. . . . ! oLy H . N

-Ogsd i fremtiden vil professorerne have ret-og
pligt til at drive forskning og til at virke for deres
fags videnskabelige udvikling, De vil i den forbin-
delse have .en serlig forpligtelse til at medvirke
ved den del af undervisningen, der dlrekte sigter

Pé uddannelse af forskere; til at yde forsknings-
meessig ve]lednmg og til at medvirke ved bedem--

"melse af forskning. P10fesso1ern° skal endv1de1e

deltage i instituttets og fagets administration og
medvirke til at gennemfgre, undervvisningen'jnden .
for rammerne af gweldende studieplaner. Inden for
universitetets ledelsesorganel kan professorerne som
valgte medlemmer ved deres erfaring og indsigh
i faglige problemer | gennem debatterne prage afge-
relserne, og endelig kan de gennem deres deltagelse
i'de under fokultets- eller fagrad nedsatte swrlige
udvalg, der skal behandle sager om beswttelse af



