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udv1k11ng og' trivsel i de store linjer. i spldsen

for. administrationens: settes. en administrativt:

kyndig. embedsmand, der med ansvar - over; for

-rektor kan. forestd den daglige ledelse af alle:

.administrationens ‘grene og forestd koordlnenn
+gen mellem. disse.- :
7. Antallet af sager, der skal behandles i ko]legmle

organer, skal begrenses og-antallet af kollegiale.

organer, som skal have den enkelte sag til be-
handling, skal ogsd.begrenses. Det -administra-
. tive apparat m& udbygges saledes, at de kollegi-

" ale. organers_virksomhed : begreenses til at veere

- overvejende og - besluttende i v1gt1gere og prm-
- cipielle sager.

8. For at modvirke faghg 1solat10n, for at sﬂne :
f. eks.

* rationel udnyttelse af personel;, udstyr: og Joka-
.- ler og for-at: fremme undeivisnings: og forsk-
. ningsmessigh samarbejde; ber den . organisato-
- riske opbygning baseres pa, 1nst1tutte1 af en 1kke
- for lille storrelse.

9. Professorerné bor ogsd, mden for den fremtldlge

organisation. have det endehge faglige ansvar,
- men de pvrige lerere ber i hgjere grad end
hldtll mddmges i overve]elserne vedmrende un-

o delv1smngens og fmskmngens tlhettelaeggelse

10. Foruden at sikre de v1denskabehge medarbe]-
dere mulighed for ab oye indflydelse bade mden

" for. 1nst1tutterne og over for mstltutlonen som

N helhed, m4, man for at fremme rekruttermgen

. af kvahfwerede medarbe]dew opbygge en stil-

lmgsstruktur, som giver: muhghed for ansset-

- telse i 1,1lfredssmllende ava,ncementssbﬂhnger fo1
‘ de hmt kva.hflcelede medarbe3de1e, som 1kke

) opna,r ansaettelse i et p1ofessorat )

11. Samarbejdet mellem ps den ene 51de ledelse og
lerere og pa den anden side de studerende mé
udbygges bl. a. med henblik pa en hensigtsmes-
sig udformning af studie- og eksamensordninger.

12. Studievejledning (dvs. vejledning fer. valg' af

- studium). og studierddgivning - (dvs. rédgivning -

unider studiet) ma varetages af swmrlige studie-
".. administrationer ved de énkelte . hgjere uddan-
¢ -nelsesinstitutioner.: o
13.
ners faglige selvsteendighed ber.de hojere uddan:
. nelser tilpasses .samfundets. behov gennem'rad-
slagninger med Planlegningsrédet. for de hgjere
" uddannelser og repreaesentanter-for. de myndlg-
“heder o det erhvervsliv, som. beskaeftlger de
feerdiguddannede kandidater.. -

b. Ledelséns bg administrationens funktwner ‘
_-Inden udvalget gér:over til.at fremsette ken-
krete- forslag til de hgjere uddannelsesinstitutioners

Med respekt af de hﬂjere‘ udda,nnelsesinstitutio-“
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{remtidige organisation i overensstemmelse med.de
" ledende synspunkter, foretager man en analyse af
" de arbejdsopgaver, der skal lgses ved en he]ere

uddannelsesinstitution. )
_‘Man inddeler. disse; opgaver i tre hovedgnupper:
‘1. De rent akaderniske anliggender, :

.- 9.'de.rent pkonomisk-administrative opgaver og

3. anliggender af blandet akademlsk admlmstratlv-
karakter. S : .

" De’ rent akademiske anhggendel som f. els. til-

delingaf v1denskabehge grader og bedﬂmmelse af

: v1denskabehge arbejder, ber udelukkende: beh&nd'
' Jes af institiitionens v1denskabehge personale :

De tent gkonomisk: a,dmlmstratlve opgaver gom
personalets ' stonomlske a,nsaet’oelsesvﬂkar,

i’bygmngsadmmlstmtlon og kasse-“og " regnskabs-

viesen ber udelukkende varetages af ‘det adm1n1~

| strative personale.

De blandet akademlske admlnlstratlve anhggen-

| der ‘som £, el udarbe]delse af studleordnmger og
" budgetter; fordellng af “bevillinger' og planliégning

varetages af det v1dcnskabehge personale i de kolle- -

gla,le forsamllnger og administrationen. i i faellesskab.

| Udover de tre nevnte hovedgrupper pegel udvalget .

yderhgere pa én rakke arbéjdsopgaver, som mé -
Ioses ved en hﬂ]ere “uddannelsesinstitution, tienlig
studievejledning og -ridgivning; information over
for: mstututxonens personale og studerende’ gennem
én udvidelse af de interne meddelelsesbla de; offent-
liggerelse af de i kollegiale forsamlmgel fremfarte
hovedsynspunkter og trufrié beslutninger og afhol-
delse af periodiske orxentermgsmfader, samt kontrol
med den enkolte leerers pensumkra,v, med ‘de stu-

_derenides studieaktivitet og gonnem et uafhaenglgt _
_censorkorps med eksammerne : '

e Den fremmlzge orgamsatwn og adm@mstmtwn

1 Instltut’oer

Udvalget gar. m.d for en: organlsatlonsform, hvor
al-forskning og undervisning foregdr inden for ram-
mgi‘ne;;a_-f storre institutter. Dette, vil fremme det
tvaervidenskabelige samarbejde, og et institut som

T
it

foruden professorerne har mellem 10 og 30. viden-

skabelige medarbejdere, - vil efter udvalgets opfat-

telse kunne. fungere hensigtsmessigt med, henblik
" pa opbygningen af et passende administrativt.appa-

rat, der kan, aflaste. det v1denskabehge pelsonale
effektivt. .

Instituttet slkal ledes. af en bestylel A som vaelges
for 2 &r ad gangen af et ridgivende organ,-institut-
rédeb, der skal-bestd af:de. til instituttet knyttede
professorer, afdelingsprofesgorer, ;afdelingsledere og



