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Galdende lovbestemmelser:

§7,sth.1,2094:
8§ 7. Den arbejdsgiver, der trods pakrav

uden rimelig grund undlader at yde skyldig |

feriegodtgerelse, straffes med bader.
Stk. 2. Enhver aftale, hvorved der gives

afkald p& den i denne lov hjemlede ret til

ferie med lon, er ugyldig, og den arbejds-
giver, der indgér en siddan aftale, straffes
med beder.

Stk. 4. Overdragelse af feriemeerker eller
andre i forbindelse med feriemeerkesystemet
udstedte beviser for tilgodehavende ferie-

godtgerelse er forbudt og straffes med beder.-

§ 1, sth. 3:

Stk. 3. Tvivlsspergsmal om, hvorvidt en
person ifglge foranstiende omfattes af neer-
veerende -lov, afgeres af direktoren for
arbejdstilsynet, om muligt efter forhandling
med de pageldende. organisationer. Afge-
relsen kan inden for en frist af 14 dage
indankes for arbejdsministeren.

‘Overgangsbestemmelser. .

'§ 11. De i henhold #il lov nr. 170 af
i3, aprll 1938 om ferie med lon § 6, stk.
og 2, godkendte regulativer og overens-
komster bevarer deres gyldighed i forhold

til feneloven, 1ndt11 nyt regulatlv eller ny.

overenskomst . ‘er  godkends. “Nasrvarende
lovs bestemmelser om feriens laengde og
feriegodtgerelsens storrelse far dog straks
gyldighed inden for regulativets eller over-
enskomstens omréde. Nyt regulativ eller
ny overenskomst skal indsendes til god-
kendelse senest et ar efter denne lovs ikraft-
treeden; sker dette ikke, ophgrer regulativet
eller overenskomsten at have gyldighed, og
nervaerende lovs bestemmelser omfatter da
direkte det pageldende omréide.

Bilag til f. t. 1: om ferie.
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5 Forélag"et:‘

Kapitel 7. .-
Straffebestemmelser.

§ 26. Med bgde straffes’

1) den arbejdsgiver, der trods pakra,v uden
rimelig grund undlader at yde skyldig
fenegodtg@relse lan under ferie eller
ferietilleg,

2) den arbe]dsglver der mdgar aftale om
afkald péd ret til ferie, femegodtgﬂrelse
lon. under ferie. eller. fenetﬂlaeg, o

) den,. der 1ndgar aftale om overdragelse
af beviser for.indtjent feriegodtgerelse.

" Stk. 2. For overtredelse, der begas-af -

et ‘aktieselskab, -andelsselskab eller  lig-
nende, kan der paleegges selskabet som
sadant bﬂdeansvar

Kapitél 8.
‘Rekurs.

§ 27. De’ ai direktaren for arbe]dstllsynet
trufne afgprelser kan 1nden 4 uger ind-

‘bringes for arbe]dsmmlsteren

Kapltel 9.
Ilcmfttrcedelses- og overyangsbestemmelser

§ 28 (udelades her)

'§ 29. Regula,twgr og overenskomster, i
henhold til lov om ferie med len, jir. lov-
bekendtgarelse nr.. 197 af 3. juni 1967, § 6,
stk. 1 og 2, bevarer deres gyldighed i for-
hold til denne lov, indtil nyt regulativ eller
ny overenskomst ér godkendt Denne lovs
§7,§ 13, § 21, stk. 1, og § 26, har straks
gyldlghed inden for regulatlvets eller over-
enskomsbens omrade. Regulativer og over-
enskomster skal indsendes til godkendelse
senest 2 Ar efter denne lovs ikrafttreden -

I modsat fald, eller sifremt godkendelse
naegtes ophgrer regulativet eller overens-
komsten, at, have gyldighed..



