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Geldende. rlpvbestemmelser:

giveren et belgb svarende til det forldede
femegodtg;arelsesbelﬁb eller lan under ferie. '

§ 9, stk. 10y2

§ 9. Feriegodtgerelse, som 1kke er haevet,
inden udlobet af det feriedr, inden for hvil-
ket ferien skulle have veeret holdt, tilfalder
feriefonden, medmindre direktoren for ar-
bejdstilsynet, for si vidt angdr de i § 6,
stk. 2, nwvnte ordninger, har givet tilladelse
til, at belgbene anvendes til et andet ferie-
meessugt formal.

Stk. 2. Direktoren for arbe]dstllsynet kan

dog give tilladelse til, at fenegodtggrelsen»

udbetales pa et senere.tidspunkt, ndr om-
steendighederne gor det undskyldeligt, at
belabet ikke er heevet rettidigt, eller i svrigh
taler for. t1lladelse til senere udbetahng

§ 7, stk 2o 4 ‘

Stk 2 Enhver aftale hvorved der glves
afkald pa den.i denne lov h]emlede ret . til
ferie med lon, er ugyldig, og den arbejds-
giver, der indgir en sadan_ aftale,. stratfes
med beder.

Stk. 4. Overdragelse af feriemserker eller

andre i forbindelse med feriemeerkesystemet
udstedte beviser for tilgodehavende ferie-
godtgﬁrelse er forbudt og stratfes med bader.

§ 7, stk. 3.

Sik. 3. Den feneberettlgede er forphgtet

til at holde ferie i det. antal dage, som
ferieretten omfatter, og retten til ferielon
fortabes for hele femepenoden, hvis pageel-
dende i ferietiden patager. s1g arbe]de mod
vederlag, ]fr ‘dog § 8, stk. 2 Coee

§4stk2og§8 :

+:Stk. 2. For s& vidt angar personer der or
ansat i skibe, kan ferien, hvor forholdene
gor det pakraevet dog henleegges til andre
tidsrum' af dret. Ferien skal-gives, s& snart
hensyrnet til ‘skibstjenesten  tillader det, og
da fra det tidspunkt, hvorom gensidig aftale
tresffes: Medmindre andet aftales, skal ferien

gives, nar skibet anlober. en- af ‘folgende

danske havne:
a. den havn, i hvilket skibet er hjemme-
herende, v
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§ 21, Fenegodtgﬁrelse der 1kke er’ h:aevet :
af lonmodtageren 'inden  udlebet af det
feriedr, inden for hvilket ferien skulle have -
varet holdt, tilfalder feriefonden, Direk-
toren. for arbe]dstllsynet kan ' dog 'for om-

- téder;- for hivillce der efter '§ 3 er godkendt 3

1egulat1v eller “overenskomst, tillade;:
belsbene anvendes til andet femeformal

“Stk:'2. ‘Direktoren kan - endvidere - under
saerhge omsteendigheder tillade, at indtjent
feriegodtgerelse udbetales til lﬁnmodtageren v
efter ferlearets Ildlﬂb Co

§ 22 Dnhver affale, hvorved der- glves
afkald'pd den i, denne lov hjemlede ret til
ferie, f.enegodtgarelse lon’ under fene eller
fenetlllaeg, er ugyldig. =

‘Stk. 2. Aftaler om overdragelse af bev1ser
for -indtjent feriegodtgerelse er ugyldlge,
hgesom sddanne beviser ikke kan gefres til
genstand for retsforfﬁlgmng '

§ 23, Patager lﬂnmodtageren s1g under -

ferie arbejde mod' vederlag, kan direktoren

for “arbejdstilsynet kreeve l@nmodtagerens
feriegodtgprelse, lon  under - ferie og ferie-
tilleg “for hele eller en "del af fenen 1nd-‘.
betalt tll feriefonden.”

§ '24. For sz‘farende udover handels—
ministeren de befojelser, der ved denne lov
er henlagt, til arbe]dsmlmsteren eller d1rek- »
toren for arbejdstilsynet.

Stk. 2. 1 gvrigh kan handelsmlmsteren
ofter indhentet wudtalelse fra Sefartens
Fellestad foretage .sadanne afwgelser fra
lovens bestemmelser, som findes nedvendige
eller hensigtsmamssige som fﬂlge af de saerhge
forhold der, gaelder for sefarende,



