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Geldende lovbestemmelser:

Sotbz

- Stk 2. Har ‘aibejdsgiveren’ antaget den
- férieberettigede manedsvis eller for lengere
~ tid og sdledes, at der ikke sker fradrag i

lonnen for segnehelligdage, sygedage o, lign.;

kan ‘der ‘i stedet for feriegodtgarelse gives
den ferieberéttigede ferie med lon, eventuelt
tillagt- veerdien af kost, jfr. stk. 8. I'sa fald
" tilkommer der yderligere den ferieberet-
tigede et tilleg til ferielonnen pa 3/ pot. af
den i det foregiende optjeningsir indtjente

lon; jfr. stk. 1. sammenholdt - med stk. 2,

sidste punktum. Dette tilleg udbetales kon-
tant: til den. ferieberettigede, nar ferien
holdes. Safremt. ferien deles, udbetales det

forholdsmsessigt efter dageantallet. Fratree-

der .den -ferieberettigede. i optjeningsarets
lgb, har han krav..pa feriegodtgerelse for
den forlgbne del af optjeningsaret. Sker hans
- fratreeden efter optjeningsérets udleb, men
inden han har kunnet holde ferie med lon,
kan han kreeve, feriegodtgerelse for hele det
 forudgéende optjeningsir . og: for. den, for-
lgbne . del  af det lobende. optjeningsar.
Feriegodtgerelsen  udger i disse,_tilfelde
7Y, pet: af den udbetalte lon. En ferie-
berettiget, der omfattes. af nwrveerende
stykke, er i pvrigt altid berettiget til i stedet
for ferie med lon. at kreve feriegodtgerelse
efter de almindelige regler, dog kun med
63 pct. Hvor feriegodtgorelse ydes i hen-
hold til de foregéiende bestemmelser, ses der
- ved beregningen bort fra len, der er udbetalt
- under ferie i det tidsrum, der danner grund-
lag for godtgerelsen. I

C§6,stk.7og8:

Stk. 7. Ved beregning af feriegodtgorelsen -

tages der ikke hensyn til sidanne tilleeg til

lonnen eller til sddanne l@nningsqndele, som

ikke er indkomstskattepligtige.
. Stk. 8. For s& vidt lonnen helt eller delvis

~ bestdr af kost og logi, beregnes veerdien

heraf til de af socialministeren i henhold
 til § 44; stk. ‘2, i bekendtgerelse nr. 198
~af 12. april 1949 af lov om forsikring mod

Bilag til £.:t. 1..om ferie.

zés

. Forslaget: . ..

Stk. 5. Arbejdsgiveren kan kreove, ab-en

' lenmodtager .dokumenterer, . at .-fraveret
skyldes sygdom eller tilskadekomst i virk-
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§ 13. Lonmodtagere, der er antaget ma-
nedsvis eller for leengere tid og siledes, at der -
ikke . sker fradrag i, lennen for segnehellig-
dage, sygedage o.lign., far i stedet for ferie-
godtgerelse lon under ferie, eventuelt tillagt
veerdien af kost beregnet.efter reglen i°§ 15,
stk. 2. Endvidere ydes et ferietilleeg pa 3/, pot.
al'den lan, der er indtjenti.det foregéende
optjeningsdr.... - .. i oL
- Stk. 2. Sadanne Jenmodtagere. kan: dog,
forud for et optjeningsars begyndelse krwve
feriegodtgerelse af lonnen i dette optjenings-
ar, dog kun med 7 pet. . T

Stk. 3. Ved fratrwden ydes feriegodtge-
relse effer § 11 for det lobende optjeningsir
samt for den del af tidligere optjeningsdr,
for hvilken lonmodtageren ved sin’ fratre-

den endnu ikko har holdt forie,

" § 14. Ved beregning af feriegodtgorelse -
og. ferietilleeg. ses der bort fra lom, der er
udbetalt under ferien, ydet feriegodtgerelss
eller udbetalt ferietillseg. R

§ 15. Ved beregning af feriegodtgorelse
og ferietillaeg ses der bort fra sidanne tilleg
til lonnen eller til sédanne lonningsandele,
som ikke er indkomstskattepligtige. o
- Stk. 2. Bestar lonnen: helt eller delvis. af’
kost- og.logi, beregnes veerdien heraf pa
grundlag af de af ligningsrddet for .op-

| tjeningsaret. fastsatte satser, medmindre.

veerdien ved aftale mellem

parterneer fagt- .
‘sat til hojere heloh. B b e



