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\Qeldende lovbestemmelser:

faglige omrader, hivor-der ved overenskomst
‘eller “regulativ : er ‘sikret'.de’ beskeeftigede
ferie med lon efter regler, der ikke stiller
- dem ringere end de i naervaerende lov inde-
"holdte bestemmelser i g o

§6, sth. 3: |
Stk. 3. Nearveerende lov medfﬂrer mgen

indskrenkning i videregéende ferieret, der..

métte veere hjemlet ved andre love og be-
~ stemmelser,
arbe]dsglvere og arbejdere eller ved vold-
glftskendelser eller sedvane.

§1, sth. 3:

Stk. 3. TV1vlsspgrgsma1 om, hvorvidt en
person ifglge foranstéende omfatbes af neer-
varende lov, afgeres af  direktgren for
’ arbe]dstﬂsynet om muligt efter forhandling
med de pageldende organisationer. Afgo-
relsen kan inden for en frist af 14 dage
indankes for arbejdsministeren.

§ §2o093:
'§ 2. Enhver person, der omfattes af
‘ nservaerende lov, har i overensstemmelse

med de nedenfor anferte regler ret til ferie

med len med 1, dag for hver maned, i
hvilken han har udfert arbejde i pagaeldende

* virksomhed; har det udferfe arbejde veeret
af kortere vanghed ‘end. 1 méaned, swttes

ferieretten. i forhold til beskaeftlgelsens
lzengde. Ferieret erhverves. tillige i forhold

til den tid, hvori en person har holdt ferie
i henhold til neervaerende lov eller i henhold |.
- til bestemmelserne i § 5, stk. 1, under syg- -

dom eller tilskadekomst har veeret beret-
tiget til at oppebaere feriegodtgarelse.

‘Bilag til £. t. 1. om ferie.

ved overenskomster mellem: ‘delser 31161‘ saedvane
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“u Forslaget: -

- § 4. Denne lov indskrenker ikke videre-
ghende ferieret efter andre love og bestem-
melser, " efter: - overenskomster. .mellem . ar-
be]dsglvere og l;anmodta,gere voldglftsken- "

§ 5 Tv1vlsspﬁrgsmal om,’ hvorwdt ‘en

person omfattes “af ‘denne lov, afge;res af

(hrektefren for arbe]dstﬂsynet

"‘i'

< Kapitel 2.
Optyemngsar og' ]‘emens lwngde
§ 6 Terien udgm 1% - dag for: hver
maneds besk%ftlgelse i et kalenderar (op-
tjeningsar). Ved’ beskaeftlgelse af - kortere
varighed end 1-maned beregnes ferien pa

tilsvarende made’ i forhold t1l beskaeftlgel»‘

sens leengde. - - -

Stk 2. Ved beregnmg a,f fer1ens laengde
sidestilles med beskzftigelse ferie efter denne -
lov og' fraveer pa grund 'af sygdom og til-
skadekomist, hvorunder der - ydes fenegodt- :

‘ gﬂrelse jfr, § 12.

Sth. 3.1 1rksomheder med 5- dages ar-
be}dsuge mdga,r et. forholdsmaessigt, antal
arbe] dsfri dage 1 ferien, L

§ 3. Den arlige ferie, der tilkommer en'i | .. .0 .

. henhold il § 2 feneberetmget ethverves i | = .. ..

lobet af et kalenderar (,,optjeningsret®) O | - i i he
skal udnyttes i lobet af det efter optjenings- | . .. ... . oo

arets udleb felgende &r, regnet fra 1. april | .

til 31. marts (,,fenearet“)

§ & ¢ lov om leerlingeforhold:

§ 5. Der tilkommer lerlinge en rlig ferie |

" med lon udgerende 18 arbejdsdage for hvert
leeredr, hvoraf mindst 12 dage skal gives i
sammenhseng i tiden mellem 2. maj og
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§ 7. Uanset bestemmelserne i § 6 har
leerlinge med 'leerekontrakt efter lerlinge-
lovens § 1 ret til ferie i 18 dage i det ferste
hele feriedr, efter at lwreforholdet er be-
gyndt. Har en Lerling ikke optjent ret til



