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linges ferie i det første år efter lærefòrholdets. be- 
gyndelse. 

( Derimod har regeringen ikke fundet grundlag 
for at følge udvalgets forslag om, at også den af 
medhjælperloven omfattede persongruppe inddrages 
under ferieloven, idet regeringen finder, at ansæt- 
telsesforholdene for de af medhjælperloven omfat- 
tede personer taler for at opretholde denne lovs 
særlige regler om ferie med løn, der i henseende 
til omfanget af ferieret og ferieløn under ferie fuldt 
ud svarer til ferielovens regler. 

Forslaget fastholder bestemmelserne i den gæl- 
dende ferielov, hvorefter de af loven omfattede 
lønmodtagere på grundlag af beskæftigelsen i et 
kalenderår, optjeningsåret, opnår ret til ferie med 
feriegodtgørelse eller løn i det efter optjeningsåret 
følgende ferieår, der går fra 1. april til 31. marts. 

Udover en moderniseret opbygning af ferieloven, 
der bl. a. har givet sig udtryk i opdeling af loven 
i kapitler og i betydelig flere paragraffer end i den 
gældende ferielov, og i øvrigt med gennemgribende 
redaktionelle ændringer, indeholder lovforslaget 
enkelte realitetsændringer, om hvilke der henvises 
til bemærkningerne til de enkelte paragraffer. 

, Bemærkninger til lovforslagets enkelte 
bestemmelser. 

Til kapitel 1. 

Lovens område. 
Til § 1. 

Personkredsen i den gældende ferielov beskrives . 
som 홢enhver arbejder, funktionær eller medhjælper, 
hvad enten pågældende er beskæftiget i offentlig 
eller privat virksomhed". 

Udtrykket lønmodtagere i offentlig eller privat 
. tjeneste dækker bedre ferielovens personkreds, og 

der tilsigtes ingen ændring i den hidtidige praksis, 
hvorefter der lægges vægt på, om den pågældende 
står i tjenesteforhold til en arbejdsgiver. 

Til § 2. 
Forslaget svarer til den gældende ferielovs § 1, 

stk. 2, nr. 1 og 3. 
; Lærlinge, der, ved den gældende ferielovs § 1, 

stk. 2, nr. 2, hidtil er holdt uden for loven, idet 
lærlingeloven har indeholdt bestemmelser om ferie 

, for denne persongruppe, foreslås nu omfattet af 
ferieloven. 

Forslag til ophævelse af lærlingelovens ferie- 
bestemmelser er medtaget som § 31 i dette lov- 
forslag. Der henvises endvidere til forslagets § 7 
om sikring af lærlinges ferie i det første hele ferieår, 
efter at læreforholdet er begyndt. 

Den i den gældende ferielovs, § 1, stk. 2, nr. 4, 
indeholdte bestemmelse, hvorefter personer, der er, 
ansat i skibe, for så vidt de udelukkende lønnes 
med andel i nettoudbyttet, ikke er omfattet af 
loven, foreslås ikke medtaget, idet de pågældende 
ikke er lønmodtagere og derfor ikke omfattes af 
den i forslagets § 1 nævnte persongruppe. 

Der er således ikke tilsigtet nogen ændring i den 
feriemæssige stilling for partsfiskere inden for fiskeri- 
og stenfiskerierhvervet. 

Til § 3. 
Efter den gældende ferielovs § 6, stk. 1, har 

regulativer, hvorved der er sikret personer, der 
beskæftiges af staten eller af en kommune, ferie med 
løn, ikke skullet indsendes til godkendelse. Dette 
har derimod været tilfældet for overenskomster 
inden for fag eller faglige områder, der efter § 6, 
stk. 2, skal godkendes af arbejdsministeren. 

Imidlertid er de nævnte regulativer hyppigt ble- 
vet forelagt direktoratet for arbejdstilsynet, og det 
foreslås derfor, at regulativer og overenskomster 
sidestilles, og at disse afgørelser alle henlægges til 
direktøren for arbejdstilsynet. 

Der foreslås medtaget bestemmelse om, at § 21 
finder anvendelse .for de omhandlede områder, idet 
uhævet feriegodtgørelse herefter som hovedregel 
tilfalder feriefonden, jfr., i øvrigt forslagets § 21 
og bemærkningerne hertil. Det foreslås endvidere, 
at straffebestemmelserne i § 26, . jfr. § 22 samt 23, 
også omfatter disse regulativer og overenskomster. 

. Til § 4 . . .  
Forslaget svarer til, den gældende ferielovs § 6, 

stk. 3. Ændringerne er redaktionelle. 

Til § 5. 
Forslaget svarer til den gældende ferielovs § 1, 

stk. 3. Fristen for 'at indbringe de af direktøren 
for arbejdstilsynet trufne afgørelser for arbejds- 
ministeren foreslås dog forlænget fra 14 dage til 
4 uger, jfr. forslagets § 27. Endvidere er bestem- 
melsen om, at direktøren forud for sin afgørelse 
om muligt skal forhandle med de pågældende orga- 
ni,sationer ikke medtaget, idet en sådan forhandling 
dog forudsættes at finde sted i overensstemmelse 
med hidtidig praksis. 

Til kapitel 2. j . 

Optjeningsår ,og jeriens længde. 
Til § 6. 

Forslaget svarer med redaktionelle, ændringer til 
den gældende ferielovs § 2, jfr. § 3. 


