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et udvalg, arbejdsministeriets ferieudvalg, 
med repræsentanter for interesserede myn- 
digheder og organisationer. 

Kapitel 7. 
Straffebestemmelser. 

§ 26. Med bøde straffes 
1) den arbejdsgiver, der trods påkrav uden 

rimelig grund undlader at yde skyldig 
feriegodtgørelse, løn under ferie eller 
ferietillæg, 

2) den arbejdsgiver, der indgår aftale om 
afkald på ret til ferie, feriegodtgørelse, 
løn under ferie eller ferietillæg, 

3) den, der indgår aftale om overdragelse 
af beviser for indtj ent feriegodtgørelse. 

Stk. 2. For overtrædelse, der begås af 
et aktieselskab, andelsselskab eller lignende, 
kan der pålægges selskabet som sådant 
bødeansvar. 

Kapitel 8. 
. Rekurs. 

§ 27. De af direktøren for arbejdstilsynet 
trufne afgørelser kan inden 4 uger ind- 
bringes for arbejdsministeren. 

Kapitel 9. 
lkrafttrædelses- og overgangsbestemmelser. 
§ 28. Denne lov træder i kraft den 1. 

januar 1970, således at ferie efter loven 
første gang holdes i ferieåret 1. april 1971 
til 31. marts 1972. 

Stk. 2. Lov om ferie med løn, jfr. lovbe- 
kendtgørelse nr. 197 af 3. juni 1967, ophæ- 
ves. 

§ 29. Regulativer og overenskomster i 
, henhold til lov om ferie med løn, jfr. lovbe- 
kendtgørelse nr. 197 af 3. juni 1967, § 6, 
stk. l og 2, bevarer deres gyldighed i forhold 
til denne lov, indtil nyt regulativ eller ny 
overenskomst er godkendt. Denne lovs § 7, 
§ 13, § 21, stk. 1, og § 26, har straks gyldighed 
inden for regulativets eller overenskomstens 
område. Regulativer og overenskomster skal 
indsendes til godkendelse senest 2 år efter 
denne lovs ikrafttræden. I modsat fald, eller 
såfremt godkendelse nægtes, ophører regula- 
tivet eller overenskomsten at have, gyldig- 
hed. - 

§ 30. T lov nr. 51 af 25. marts 1872 om 
konkurs m. v. som ændret senest ved lov nr. 
332 af 18. juni 1969 foretages følgende æn- 
dringer: 
1. § 33, -'Stk. 1, nr. 4, affattes således: 
,,4) Lønmodtageres krav på feriegodtgø- 
I reise,". 
2. I § 33, stk. 1, nr..5, ændres 홢nr.. 1-4" til > 
홢nr. 1-3". 

§ 31. I lov nr. 261 af 2. oktober 1956 om 
lærlingeforhold som ændret ved lov nr. 210 
af 31. maj 1963 ophæves § 5. 

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsætter efter 
forhandling med undervisningsministeren 
overgangsbestemmelser for de i henhold til 
lærlingelovens § 1 godkendte læreforhold, 
der består ved lovens ikrafttræden. 

§ 32. Denne lov gælder ikke for Fær- - 
øerne og Grønland. 

Bemærkninger  til lovforslaget. 

Almindelige bemærkninger. 
Inden for de senere år har spørgsmålet om at 

gennemføre en revision af lov nr. 65 af 31. marts 
1953 om ferie med løn, jfr., lovbekendtgørelse nr. 
197 af 3. juni 1967, været taget op til overvejelse. 

Det af arbéjdsmihisteriet den 12. maj 1967 ned- 
satte udvalg om arbejdstid og ferie fik således 
bl. a. til opgave at overveje behovet for ændringer 
af ferieloven. Den af udvalget i efteråret 1968 af- 
givne redegørelse indeholder et udkast til lov om 
ferie, i det væsentlige i form af en teknisk revision 
af den gældende ferielov. 

Regeringen fremsætter på grundlag af udvalgets 
overvejelser forslag til lov om ferie. 

Lovforslaget oinfatter samme persongruppê, løn- 
modtagere i offentlig eller privat tjeneste, som den 
gældende ferielov. 

I overensstemmelse med det af udvalget ud- 
arbejdede udkast til lov om ferie foreslås det, at 
også lærlinge med lærekontrakt efter lærlinge- 
lovens § 1, for hvem der gælder særlige bestem- 
melser i lærlingeloven om ferié, inddrages under 
ferieloven. I tilknytning hertil foreslås medtaget 
en særlig regel om sikring af de pågældende lær- 


