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og den 30. september (femepenoden) Er

feriedagenes antal under 12, skal hele ferien
gives i sammenheeng i fenepenoden

Stk. 2. Resterende feriedage skal ogsé gives
i sammenhsng, men kan liegges uden for
ferieperioden. Hvor hensynet til virksom-
hedens drift ger det enskeligh, kan denne

del af ferien dog gives i form af enkelte,

feriedage.
Stk. 3. For personer,

sammenheng i ferieperioden. De ovrige

feriedage kan leegges uden for ferieperioden, -

men saledes at mindst 6 feriedage gives i
sammenheng. Af de resterende ferledage
skal mindst 3 gives i. tldsrummet 1. ma]
til 31. oktober. D

Stk. 4.1, zvrwt fastsaettes t1dspunktet for
fenen af arbejdsgweren, som skal undez-
rette lenmodtageren herom senest 1 méaned;

for - ferien - begynder; - ‘med. mindre- saerhge»

omstendigheder hindrer dette. .

. Stk.:5. Bestemmelsen istk, 1 Tan fraviges
ved kollektiv overenskomst eller ved aftale
mellem lgnmodtageren. og arbejdsgiveren.

- Stk.+6::Under aftjening af veernepligh kan

l:anmodtageren holde optjent ferie uden for
fenepemoden, hgesom ferlen kan deles

§ 10 Vil bestemmelselne i § 9, stk 1
som folge af arbejdets saesonbetonede karak—
ter eller af andre grunde medfare ulempe
inden for fag .eller faglige’ omréder, kan

direkteren , for . arbejdstilsynet efter for-

handling tmed fagets arbe]dsglver—‘ og lon-
modtagerorgamsa,tloner tillade, ‘at denne
del af ferien gives uden for femepenoden

Stk. 2. Nar omstaendlghederne taler: derfor;'

kan direkteren for arbe]dstllsynet tillade
det. samme med hensyn til - enkelte virk-
- somheder eller personer, for s vidt angar
virksomheder dog forst efter forhandhng
med de orgamsatloner, der er neevnt i stk. 1

e ~: Kap1tel4
- I’emegodtg@relse og ]‘eme med l@n

§ 11. Arbejdsgiveren - yder ferlegodt-
‘gﬁrelse med 7 14 pct a,f l@nnen

g 12. Arbe]dsglveren yder tllllge ferie-
godtgorelse. under lenmodtagerens fraveer

) T. t. 1. om ferie.

-der- beskaeftlges i
landbrug, skal mindst 6 feriedage gives, 1.
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af mere end 3 dages varighed pé grund af

sygdom eller tilskadekomst i V1rksomheden,
siledes at feriegodtgerelsen beregnes pé
grundlag af lenmodtagerens lon i de sidste
4-uger for fraveeret.

Stk. 2. Ret til feriegodtgorelse under fra-
veer pa grund af sygdom er betinget af, at

Jenmodtageren forud for sygdommens ind-

treeden har veeret beskeeftiget hos arbejds-

‘giveren i mindst 12 méneder. Heri medreg-

nes tidligere beskeftigelse inden -for de

‘sidste 24 maneder, safremt fratreeden ikke
skyldes lenmodtagerens egne forhold.

Stk. 3. Ret til feriegodtgerelse under |
fraveer pd grund af tilskadekomst i virk-

“somheden er betinget af, at lenmodtageren

ved tilskadekomsten . har veeret beskaeftiget
hos arbejdsgiveren'i de sidste b arbejdsdage.
“Stk. 4. Feriegodtgorelse ‘efter stk. 1 ydes
for sammenlagt hojst 3 ‘maneder inden’ for
et optjeningsir og for ‘hgjst 3 maneder pd
grund af samme sygdom eller txlskader
komst. :
Stk 5. Arbe]dsglveren kan’ kraeve, at en
lﬁnmodtager dokumenterer, “at fraveeret
skyldes sygdom eller’ tllskadekomst i v1rk~

, somheden ,

§ 13. Lﬂnmodtagere der er antaget mé-
nedsvis eller for laengere tid og saledes, at der
ikke sker fradrag 1 lgnnen for szgnehelhg-’
dage, sygedage ‘0., lign., f4r i stedet “for
feriegodtgerelse lon under ferie, eventuelt

tillagt veerdien af kost beregnet efter reglen i. -
§ 15, stk. 2."Endvidere ydes et ferietilleeg pé

S pct af den lon, der’ er 1ndt]ent 1 det
foregaende optjéeningsdr.
 Stk. 2. Sadanne- lﬁnmodtagere kan dog

forud: for et optjeningsrs begyndelse krave

fenegodtg@relse af lonnen i dette opt] enlngS*
ar, dog kun med7 pet.

Stk. 8. Ved fratreeden ydes ferlegodtgﬂrelse
efter § 11 for det lsbende opt]enmgsar samt
for den del af tidligere optjeningsar, for
hvilken lohmodtageren ved' sin fratraeden
endnu 1kke har holdt feme o

§ 14. Ved belegmng af’ ferlegodtgmelse og
ferietillrog ses der bort fra lgn, der ér ud-
betalt under ferien, ydet femegodtgﬂrelse
eller udbetalt ferletlllaeg D :

§ 15. Ved beregnmg ‘af fer1egodtgﬂrelse og

Iferletlllaeg ses der bort fra sadanne tlllaeg'

e



