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lovgivningen stadlg berer et tydehcrt plaeg af at .

veere gennemfort i en tid, hvis beskaftigelsessitua-
tion og administrative muligheder afviger vesent-
lig fra nutidens. Der er derfor brug for en gennem-

gribende reform af den administrative opbygning-

af feriesystemet og af en rekke af de speclelle
regler.
Dertil kommer — som den, thlgste bevaeggrund

- ved valget af tidspunktet for forslagets fremswt- |

telse (og genfremssettelse) —at fenelaengden —giden
1953 tre uger — er ganske utidssvarende. Savel den
" forggede viden om feriens betydning for sundhed
og arbejdsevne som det stigende pres i produk-
tionen gor det betlmehgt at mdfﬁre ﬁre ugers ferie
for alle.

- Tovrigh henv1ses til bemzerknmceme tll de enkelte

punkter :

Ad'1. Der synes ikke at veere grund. til at opret-
holde specialregler for enkelte grupper “af lonmod-
tagere, s& meget mere som overgangen fra én an-
saettelsesform til en anden giver mange vanskelig-
 heder’ for de pagaeldende personer og deres arbejds-
givere under den nuvéeretde ordning. Der skal for-
" uden i ferieloven ogsa foretages sndringer i lerlinge-
loven, medh]aelperloven og formentlig ogsd i t)e-
nestemandsloven. - '
© Ad 2. Efter den’ nugaeldende ordnmg er retten

til overhovedet at holde ferie’ ‘betingét af beskeof:

tlgelse i det foregéende] kalenderar. Dette synes ikke
rimeligt, og det vil navnlig for de unge — samt for
personer, der har veeret arbe]dslzse — give vanske-
ligheder med at 4 én ferie af helbredsmessig 0g
arbejdsmessig forsvarlig lengde. Det foreslas der-
for, atb alle i hvert fenea,r 'skal have ret til at holde
24 dages ferie — ogsé personer, der forst har pa-

begyndt erhvervsmassigt arbejde i det pageldende-

feriears forste fire maneder — hvorved man navn-

lig har tenkt pi de unge, der udskrives af skolen

 forst pa sommeren, og som lkke b;ztr veere fenel;zsse
idet pageldende ar. , B

. Ad 3. Den nuvarende ordnmg af forielorinens

) opt]enmg bygger dels pi et feriemarkesystem, dels

Ph et meget stort antal undtagelser. For undtagel-

sesomradernes vedkommende er der, som ubehage-

lige erfaringer har vist, et garantiproblem, idet det

" kan forekomme, at de ansatte — uanset at ferie- |

godtgerelsen allerede er indgdet i deres skattephg-
tige indkomst:— mister- feriepengene ved virksom:
‘hedens konkuts  eller likvidation. Desuden er:'den
eksisterende -ordning. ofte forvirrende og - ungdigt
besveerlig for lenmodtagerne, der — séfremt de har
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" veret ansat flere steder, som ikke. alle behytter

feriemaerker — mé samle feriegodtgﬁrelsen sammen
i stumper.
EDB-telmikken gor  det muligt at mdfme eb

system, der rummer betydelige praktiske fordele

for lﬂnqutyagerne, ikke er besverligt for arbejds-
giverne og' desuden sikrer ferielonnens tilstede-
vearelse, sdledes som det skitseres i forslaget.

- Perielpnsfonden twnkes administreret af deb
offentlige, eventuelt i forening: med ATP. Dens

‘midler tewnkes anbragt I produktlonshvet dels i

form af aktier, dels i form af obligationer i kredit-
foreningen for 1ndustr1elle ejendomme. Da fondens
stairelse vil svinge i lebet af aret, m& en del af .
midleérne -anbringes som indskud i Nationalbanken:
Fondens ledelse bor udpeges af folketinget. Fondens

overskud skal kunne anvendes tll feneflemmende

formal.
Ad 4. Det skulle voere muhgt at: fonente lﬁn-’ ‘
modtagernes tilgodehavende i ferielonsfonden; om
end med' en temmelig lav rente i forhold il den
aktuelle markedsrente. (
"Ad 5. Ordningen: at udbet&llngen bhvm efter deb
foresla.ede enkel for lxznmodtageme Alt kan vare-

 tages af nostvaesenet

Ad 6. Dot skal til forslaget fojes, at det: pa-
regnes, at man i de relativt & tilfelde, hvor en
lgnmodtager er beskaef‘ulget ‘Kos 0 eller flere ar-
bejdsgivere; som begge (alle)’ yder ‘ferie ‘med loni,
foist skal anvends tllgodehavendet i fericlonsfondéen

_ til daeknmg af lonnen. hos den (de) a,rbejdsglver(e),
hvor arbe]dsforho]det et pabegyndt senest.

S AdT. Ikmfttraedelsesregleme ‘er- ghdende For

‘larlinge og medhjeelpere, hvor overgangsva,nskehg-

hederne er storst, foreslas det, at:de i-1970-7 1 sével
far ferie med lon efter gamle regler som’ ferle-
godtg;arelse efter de fiye. Enhver: anden ordmng

‘ville i en overgangssituation bergve dem ferieret.

Ads: Beskatningen af ferielonnen Tkan foretages

‘efter forskellige prmc1pper, idet man enten kan fore-

tage s]&attetraekket i lannen i savrlgt og deived fri-
holde selve” ferielaninen, ' for beskatning, s& at ‘de
10 pet. udbetales ubeskaret, eller foretage skatte-
trsekket i selve ferielonnen: Hvilken ordning len-
modta,gerne vil foretrakke, hvis dette forslags prin-

-cipper: gen.nemfﬂres, er ikke afklaret. Sporgsmalets

losning mé derfor afhenge af nermere forhandlin-
ger med lonmodtagerne, ligesom den hereftér mest
henmgtsmaesmge admmlstratlve lfasnmg mé over-
vejes.:. v ; SRR et




