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det- tidspunkt, da den. pigeldende . har udfert 10
&rs tjeneste efter det fyldte 25. 4r. Sarlige regler om

den lenningsindteegt, der anvendes som grundlag,

for pensionsberegiiing, er givet i § 3, og efter § 4
gelder en i.forhold til lennings- og. pensionslovens
regler.afvigende ordning med hensyn til indeholdelse

af pensionsbidrag og tilbagebetaling af indeholdte,

pensionsbidrag ved fratreden under omstendig-
heder, der ikke giver ret til pension. Desuden er det
ilovens § 7 generelt bestemt, .at pensioner i herhold
til civilarbejderloven fastssttes til et belab, der er
- 10 pet. lavere end den efter lonnings- og pens10ns-
lovens regler beregnede pension. i

- Ilovforslagets § 2 bestemmes, at deb pelsonel der,

henhgrer under loven, i princippet behandles efter
tilsvarende pensions- og efterindteegtsregler, som
geelder for tjenestemeend efter kapitel 2-9 i lov nr.
292 af 18. juni 1969. om 'tjenestemandspension
" Denne regel suppleres i stk.'2 med bestemmelse om,
ab answmttelsestid i stillinger; der omfattes af den
foreslaede lov, i henseende til pensionsalder regnes
lige. med answmttelsestid 1 tjenestemandsstilling og
med reglerne i stk. 3-4, der indeholder nwmrmere
rétningslinier for fastswttelse af den pensionsgivende
lenningsindtaegt, der legges til grund ved pensions-
beregning. Efter den foresldede ordning er det pa
dette punks lagh til grund, at der for ansatte, som
aflonnes med tjenestemandslignende lon, anvendes
‘samme pensionsgivende lenningsindtagt som for en
tilsvarende tjenestemandsstilling, medens pensions-
givende lenningsindteegt for ansatte, der. aflonnes
P& anden made, fastswttes af ministeren for statens
lgnnings- og pensionsvaesen efter indhentet udtalelse
fra lénningsré.det inden for rammen af den lenskala,
som geelder for tjenestemandsstillinger.
Af henvisningen il tjenestemandspensionslovens
kapitel 2 om egenpension felger, at ansmttelse i
- stillinger inden for lovens omrdde giver ret til

ordinsr egenpension ved afsked, der skyldes alder,
- helbredsbetinget utjenstdygtighed eller anden util- |

regnelig &rsag, nir sidan answmttelse har. haft en
varighed af mindst 10 &r. Den ansdtte vil dog nanset
answettelsestidens lengde have vet. til . forhgjet
pension efter reglerne i tjenestemandspensionslovens
§§ 7-8, dersom afsked finder sted for det 60. ar pi
grund af nedsat erhvervsevne til en trediedel eller

derunder, eller séfremt afsked skyldes utjenstdygtig-

,hed ‘der er fomlsa.get af tllska,dckomst unde1 ud—
* forelse af L]enesten .

. Med hensyn til kriterierne f01 afsked P8 grund af
“.alder er.det efter forslaget lagt-til grund, at der
folges samme retningslinier som. for tjenestemeend,
‘herunder at.ansatte, der begwrer afsked efter det
fyldte 60.'ar, som- almindelig regel vil vswere beret-

T . I. om pensionering af civilt personel m. v. i forsvaret;
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) tigedje til at: 4. udbetalt egenpension mod a;fkor,bnhg
‘i pensionsbelobet for den tid, der star tilbage indtil

67-&rs alderen, jfr. herved. tjenestemandspensions-
lovens-§ 3, sammenholdt med § 6, stk.,2-(ogA3,
Angdende udbetaling af -egenpension efter afsked
inden det fyldte 60. &r, der ikke skyldes alder. eller .
helbredsbetinget, utjenstdygtighed, henvises til lov-

forslagets . § 3 med..de dertil herende, bemaexknm-‘

ger. . ‘ : :

hgestllles med tJenestemandsansaettelse i henseende

til 1)ens101lsa1der, vil tjenestedrene efter det fyldte

25. &r ifelge forslaget blive medregnet som pensions-

alder, jfr. - tjenestemandspensionslovens .§: 4., T
pensionsalder medregnes efter den foresléede; 01d-‘

ning eventuel forudgiende ansstbelsestid i: t] eneste-

mmldsstllllng, ligesom erhverves. -pensionsalder med--
tages og; videreferes, .sifremt. den ansatte métte

skifte fra- ansattelse. inden for omridet a,f den fore-

sliede lov il ansettelse i t;enestemandsstllhhg —

- Det bemaerkes i denne forbindelse, at nedsat t]ene~
| stetid ifelge tJenestemandspensmnslovens § 4,.stk. 4,
- indgdr tilsvarende nedsat i pensmnsaldelen, og & -

denne baggrund har. det ikke veeret. ngdvendigt i -
lovforslaget at opstille ‘regler om bestemte krav,

- med hensyn $il omfanget, af den tjeneste, der be-

grunder reb til pension .efter de fowsl&ede regler.,
Det-er videre lagt til. grund,.at pensionsber oc-'nmg ‘
bliver. foretaget pé grundlag. af erhvervet pensions-
alder inden for et maksimum af 37 &r og i forhold
til opndet pensionsgivende lenningsindtagt i over-.-

_ensstemmelse med reglerne'i tjenestemandspensions-

lovens § 6. Da pensionsindtjeningen efter den fore-
sliede ordning gges proportionalt. for hvert ars
tjeneste ‘og  herved adskiller. sig -fra, ‘pensionsoptje- -
nmgsfoﬂgbet efter de nugweldende regler, har man
ildke anset det for forngdent at foresld opretholdt
reglen i § 7 i den gaeldende Jov om nedsmttelse af den

beregnede pension: med 10 pet., Sidan pensions-

nedsaettelse kommer efter. forslaget alene. til anven-
delse i de tilfaslde, hvor der i medfer af den under
§:6 foresldede overgangsregel beregnes pension med
udgangspunkt i viderefort pensmnsamclennlteb efter,
de hidtil-geldende regler,. C
-.Ved . at bringe bestemmelserne i t]enestemands-,
pensmnslovena kapitel 31 anvendelse sikres der efter
forslaget mandlige og kvindelige efterlevende wgte-
feeller samme ret til sogtefllepension pa linie med
den nugzldende ordning inden for tjenestemands-
omréidet.. P4 tilsvarende mide foreslas der gennem
henvisning, til- tjenestemandspensionslovens regler i
kapitel 4 om bernepension m, v, tilvejebragt pen-:
sionsmeessig. ligestilling mellem ibern :af: tjeneste-

| mend og bern af personer; som i deres ansaatte,lses:



