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en kvindelig eller mandlig tjenestemand, som er 
pensioneret før 1. juli 1969, har ret til samtidig med 
sin egenpension at oppebære ægtefællepension, der 
hidrører fra mandens, henholdsvis hustruens ansæt- 
telse i tjenestemandsstilling efter 1. juli 1969, når 
sådan pension kommer til udbetaling. 

Ved den foreslåede ordning fjernes endvidere, med 
virkning fra lovens ikrafttræden bestående hindrin- 
ger for, at enken efter en tjenestemand, der er af- 
gået ved døden før 1. juli 1969, får udbetalt enke- 
pension samtidig med lønningsindtægt under tjene- 
stemandsansættelse i tiden efter 1. juli 1969. 

Tilsvarende pensionsmæssige virkninger vil des- 
uden være Imyttet til tjenestemandsansættelse i 
tiden efter 1. juli 1969 i tilfælde, hvor tjenestemænd, 
der er samgifte inden 1. juli 1931, i medfør af over-, 
gangsbestemmelsen i lønnings- og pensionslovens 
§ 73 har bevaret ret til at få deres pensionsforhold 
ordnet efter reglerne i §§ 58 og 65 i tjenestemands- 
loven af 1927. Efter den foreslåede ordning vil en 
tjellEistemandsenke, der omfattes af denne regel, 
og som selv har ansættelse i tjenestemandsstillings 
i tiden efter 1. juli 19.69 kunne oppebære fuld enke- 
pension samtidig med tjenestemandsløn i stedet 
for som efter den hidtidige ordning at måtte, tåle 
nedslag i enkepensionen til halvdelen. Er hustruen 
afskediget før 1. juli 1969 med halv egenpension 
efter den nævnte overgangsregel, eller har hun valgt 
at få udbetalt fuld egenpension mod at give afkald 
på enkepension, vil hun desuagtet efter forslagets 
gennemførelse kunne oppebære fuld ægtefællepen- 
sion, der grunder sig på mandens ansættelse i 
tjenestemandsstilling i tiden efter 1. juli 1969. 

Til §6. 
I lønnings- og pensionslovens. § 68, stk. 1 a), 

er det bestemt, at enkepension bortfalder, når 
enken indgår nyt ægteskab. En enke, hvis enke- 
pension er bortfaldet på grund af nyt ægteskabs 
indgåelse, er dog ifølge paragraffens 2. stk. beretti- 
get til atter at få den samme pension, når det nye 
ægteskab ophører ved dødsfald eller skilsmisse; 
men har også den anden ægtefælle været tjeneste- 
mand, har enken alene krav på den enkepension, 
der ved beregning viser sig at være størst. 

Efter, ægtefællepensionsreglerne i tjenestemands- 
pensionsloven af 1969 er det derimod forudsat, at 
der ved indgåelse af nyt ægteskab ikke sker ind- 
greb i retten til fortsat at oppebære en erhvervet 
ægtefællepension. Det bestemmes dog i lovens § 13, 
at der i tilfælde, hvor en tjenestemands efterlevende 
ægtefælle måtte være berettiget til mere end én 
ægtefællepension, der hidrører fra ,ansættelse inden 

for tjenestemandsområdet, kun sker udbetaling, af 
den ægtefællepension, som er størst. , 

For at nærme vilkårene efter gammel og ny ord- 
ning på dette punkt mod hinanden foreslås der 
under § 6, stk. 1, tilvejebragt hjemmel for, at be- 
stemmelsen i lønnings- og pensionslovens § 68, 
stk. 1 a), og tilsvarende bestemmelser i tidligere 
tjenestemandslove ikke bringes i anvendelse i de 
tilfælde, hvor en pensionsberettiget enke måtte 
indgå nyt ægteskab. 홢 

Som stk. 2 foreslås i lighed med ordningen efter 
tjenestemandspensionsloveaas § 13. medtaget be- 
stemmelse om, at en tjenestemands enke, der måtte 
være berettiget såvel til enkepension efter de ældre 
regler som til ægtefællepension, der hidrører fra 
ansættelse inden for tjenestemandsområdeb i tiden 
efter 1. juli 1969, kun får udbetalt den tif pensioner- 
ne, der er størst. 

Til §7. 
Efter den gældende ordning har personer, der 

oppebærer pension efter den ældre tj enestemands - 
lovgivning, adgang til at få udbetalt folkepensio- 
nens mindstebeløb fra det fyldte 67. år. Som et 
alternativ hertil gælder, at tjenestemandspensionen, I , 
hvis indkomstforholdene tillader det, kan suppleres 
med indtægtsbestemt folke-pension, invalidepension 
eller offentlig enkepension efter de derom gældende 
regler i den sociale pensionslovgivning. 

I forbindelse med gennemførelsen i 1964 af lov- 
givningen om fuld folkepension blev der truffet 
bestemmelse om, at tjenestemandspensionister og 
dermed ligestillede grupper skulle være undtaget 
fra retten til fuld, ikke-indtægtsbestemt folkepension 
i tiden fra 1. april 1970. Desuden indgår der i den 
sociale pensionslovgivning regler om særlige be- 
grænsninger i tjenestemandspensionisters adgang til 
indtægtsbestemte pensionsydelser. 

Samtidig med vedtagelsen af tjenestemanelspen- 
sionsloven af 1969, der bl. a. indeholder regler om 
samordning mellem tjenestemandspensioner efter 
denne lov og sociale pensioner, er der imidlertid ved 
ændringslovene nr* 351, 352 og 353 af 18. juni 1969 
til lovene om folkepension, om invalidepension og 
om pension og hjælp til enker m. m. skabt forud- 
sætning for, at tjenestemandspensionister , opnår 
ligestilling med andre befolkningsgrupper for så 
vidt angår rettighederne efter den almindelige 
sociale pensionslovgivning, idet, ordningen efter de 
nævnte ændringslove går ud på, at bestemmelserne 
om undtagelse fra retten til fuld, folkepension og om 
særlige begrænsninger i adgangen til indtægts- 
bestemte sociale pensioner ophæves fra ,l. april 1970 
med virkning for tjenestemænd, tjenestemands- 


