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sædvanlig seminarieuddannelse, dels med 31 stil- 
linger, jfr. bemærkningerne til løbe nr. 23. 

Om de førstnævnte stillinger bemærkes, at bevil- 
lingsmyndighedernes tilslutning foreligger .til at 
antage større antal lærere på prøve end det nor- 
merede. Denne fremgangsmåde er, valgt, fordi ud- 
sendte lærere i almindelighed kun forblev i stil- 
lingerne i 2 år, hvorfor de ikke kunne ansættes som. 
tjenestemænd i Grønland,, jfr. den grønlandske 
tjenestemandslovs § 94, stk. 1. Imidlertid forbliver 
nu et større antal lærere mere end 2 år i Grønland, 
hvorfor de bør kunne opnå tjenestemandsansættel- 
se. Det skønnes fornødent for tiden indtil den 1. 
april 1971 a't kunne ansætte yderligere 70 af ,de 
her nævnte lærere som tjenestemænd. Der er 
herved taget hensyn til, at et antal lærere i medfør 
af den grønlandske tjenestemandslovs § 4 er beordret 
til at forrette tjeneste her i landet ved undervis- 

1- ning af grønlandske efterskoleelever m. v. : 

Til 25. 
. Byskolen i Upernavik vil i 1970 nå et elevtal på 
200, hvorefter betingelserne for normering af en 
skoleinspektør er til stede. 

I 1970 tages en tredje skole i brug i Godthåb. 
Skolen, der skal aflaste de to allerede. bestående, 
vil få et elevtal på over 200, hvorfor der stilles, for- 
slag om normering af en skoleinspektør. I .' 

Til 2 6 . .  l 
Der foreslås ved skoledirektørembedet oprettet 

en stilling, som pædagogisk konsulent, f or undervis- 
ningen i folkeskolen. 

Den pågældende skal udbygge og forestå den 
pædagogisk/metodiske, side af undervisningsar- 
bejdet i Grønland, herunder samtlige skolers time- 
fordeling med henblik på at opnå den bedst mulige 
dækning af de enkelte fag. 

Videre , skal han overtage visse sagsområder, der 
hidtil har henhørt under skoledirektørembedets 
viceskoleinspektør, idet denne ønskes frigjort til 
særlig varetagelse af konsulentarbejdet vedrørende 
et af den grønlandske skoles hovedfag, grønlandsk. 
. Herudover skal den pågældende forestå forbin- 
delsen til kostskolerne, udarbejde den årlige skole- 
beretning på grundlag af : de enkelte skolers indbe- 
retninger og tilrettelægge udgivelsen af forskellige 
foriner for publikationer. Det bemærkes herved, at 
der er et betydeligt behov for etablering af et kon- 
taktorgan udadtil 홢 såvel til lærere, skoleudvalg, 
som til forældre. 

Endelig skal den pågældende udføre sekretariats- 
arbejde for skolebogsudvalget og tilrettelægge kur- 
ser for medarbejdere inden for skolerne. 

홢 g) Grønlands tekniske Organisation. 

Til 27 og 28. 
En håndværker i 1. c lønningsklasse foreslås 

oprykket til'håndværker i 1. d lønningsklasse. 

Til 31 og 32. 
Stillingen som elektricitetsværksbestyrer i Godt- 

håb foreslås oprykket fra 23. til 25. lønningsklasse. 
I 1967 er yderligere et elektricitetsværk taget i 

brug i Godthåb, og elektricitetsværksbestyreren 
har således ansvaret for 2 værkers drift. Han fore- 
står herudover ledelsen af et mindre elektricitets- 
værk i Godthåb og et elektricitetsværk, uden for 
byen, ligesom han fører tilsyn med et privatejet 
elektricitetsværk i Færingèhavn, reserveelektrici- 
tetsværket ved telegraf stationen i, Godthåb og 
et mindre elektricitetsanlæg i Eiskenæsset. End- . 
videre er i 1967 fordelingsnettet i Godthåb 
væsentligt blevet udvidet, ligesom man til elektri- 
citetsværksbestyreren har henlagt ansvaret for 
driften af en nyopført fjernvarmecentral i Godthåb. 

h) Den kgl. grønlandske Handel. 
Til 33. w 

En handelsbetjent i lønningsklasse 1 d er på 
grund af' tjenesteforseelse blevet degraderet til 
lønningsklasse 1 c, hvorfor normeringstallet i denne 

. lønningsklasse foreslås forhøjet med 1 til 6. 

Til 34. 
1 stilling som formand i lønningsklasse 1 d er 

ledig og foreslås nedlagt. 

Til 35 og 38. 
5 stillinger som handelsbetjent er ledige og fore-, 

slås nedlagt. 1 handelsbetjent er degraderet til 
. . lønningsklasse 1 c, jfr. bemærkningerne til løbe nr. 
33. 홢 

13 handelsbetjente, der fungerer som handels- 
forvaltere, foreslås oprykket til handelsforvaltere i 
lønningsklasse l e, jfr. bemærkningerne til løbe nr. 
37. 

3 handelsbetjente i lønningsklasse 1 d foreslås 
oprykket til assistenter i lønningsklasse l e. 

/ 
Til 36 og 42. 

Eii mester i lønningsklasse 1 e foreslås oprykket 
til en stilling som formand i 8. lønningsklasse. 

Til 37. 
13 handelsbetjente i 1. d lønningsklasse foreslås 

oprykket til 1. e lønningsklasse som handelsfor- 


