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plejersker, hvoraf den ene som forstanderinde skal 
have ansvar for ledelsen af skolen, herunder det 
pædagogiske og faglige ansvar for undervisningen. 
Den praktiske administration tænkes varetaget 
under . hospitalsinspektøren, Stillingen som for- 
standerinde skønnes omtrent at kunne sidestilles 
med den i normerings- og klassificeringslov nr. 5 af 
7. juni 1958 § 140 omhandlede forstanderinde i 
21. lønningsklasse for sygeplejeskolen ved lands- 
hospitalet i Sønderborg, men under hensyn til det 
noget lavere antal elever ved skolen i Godthåb 
foreslås stillingen normeret i 18. lønningsklasse. 

Til 17, 19 og 21. 
Siden stillingen som 1. maskinmester ved Dron- 

ning Ingrids Hospital blev normeret i 16. lønnings- 
klasse, er ansvars- og arbejdsområdet blevet bety- 
deligt udvidet. Ved hospitalet er oprettet 2 nye 
afdelinger, heraf en, kirurgisk, ligesom det meka- 
niske og elektriske udstyr er forøget samt suppleret 
med teknisk komplicerede anlæg. Ansvaret er , i 
sammenligning med et. tilsvarende hospital her i 
landet større for maskinmesteren ved Dronning 
Ingrids Hospital, fordi specialværksteder og service- 
firmaer, som er til rådighed her i landet, ikke findes 
i Grønland. Stillingen foreslås normeret i 20. løn- 
ningsklasse på lige fod med maskinmesteren ved 
landshospitalet i Sønderborg. 

Til 20. 
Hospitalsinspektøren ved Dronning Ingrids Hos- 

pital varetager praktisk administration, personale- 
forhold, budgetlægning og økonomisk administra- 
tion for hospitalet samt sundhedsvæsenets institu- 
tioner og bygninger i Godthåb lægedistrikt, her- 
under den under løbe nr. 18 omtalte skole for sund- 
hedsmedhjælpere og for tiden tre tandlægeklinikker. 
Det samlede sengetal er 233, og personalet i di- 
striktet udgør ca. 250 personer. 

Hospitalsinspektøren har endvidere hidtil fore- 
stået budgetlægning og ført bevillingskontrol ved- 
rørende samtlige sundhedsvæsenets institutioner i ' 
Grønland. 

Stillingen har hidtil været aflønnet på tjeneste- 
mandslignende vilkår svarende til 23. lønnings- 
klasse og den foreslås nu normeret i denne lønnings- 
klasse. 

Til 22. 
Af de for tiden normerede stillinger som småbørns- 

lærerinde er 2 ledige. En småbørnslærerinde fore- 
slås oprykket til 12/13. lønningsklasse, men hendes 
stilling bliver ikke ledig, da den ønskes besat med 
en lærerinde, der hidtil ikke har kunnet 홢 opnå fast- 

ansættelse på grund af manglende stilling. I 1970 
vil 4 aspiranter til stillinger som småbørnslærerinde 
kunne fastansættes, hvorfor normeringstallet i 7. 
lønningsklasse foreslås forhøjet med 2. 

Til 23. 
I 9. , lønningsklasse er placeret lærere med uddan- 

nelse fra seminariet i Godthåb før ikrafttrædelsen 
af lov nr. 145 af 13. maj 1964 om læreruddannelse i 
Grønland. Ved normeringslov for 1968-69 opryk- 
kedes 20 af disse lærere til 12/13. lønningsklasse og 
ved normeringslov for 1969-70 oprykkedes yder- 
ligere 20 lærere. Herefter var normeringstallet for 
lærere i 9. lønningsklasse 28, hvoraf 2 stillinger er 
ledige og kan nedlægges. Tilbage i 9. lønningsklasse 
er herefter 26 lærere. 

Ved den til de allerede skete oprykninger fore- 
tagne gennemgang af de enkelte læreres forhold 
viste det sig imidlertid, at det var overordentlig 
vanskeligt at foretage udvælgelsen, idet samtlige 
lærere har en eller anden form for efteruddannelse, 
der kan danne grundlag for oprykning. De skete 
udvælgelser har derfor nødvendigvis fået et i et vist 
omfang vilkårligt præg, hvorfor man finder at 
måtte stille forslag om oprykning af de resterende 
26 lærere. 

Hertil kommer, at. det senere har vist sig, at 
yderligere 5 lærere, der er placeret lavere end 9. 
lønningsklasse, har den seminarieuddannelse, der 
berettiger dem til placering i denne lønningsklasse 
og derudover også har den fornødne efteruddannelse, 
således at de kan sidestilles med de allerede i 9. 
lønningsklasse placerede. Det drejer sig dels om 2 
lærere i 1. d lønningsklasse, dels om 2 tilbageværende 
lærere i 1. e lønningsklasse, hvilken lønningsklasse 
udgik i normeringslov for 1968"69 i forventning 
om, at disse 2 lærere ville blive oprykket til 7. eller 
12/13. lønningsklasse, hvilken oprykning imidlertid 
ikke fandt sted. Endelig er der den under løbe nr. 
22 nævnte småbørnslærerinde, der foreslås oprykket. 
Der stilles herefter forslag om oprykning af i alt 
31 lærere til 12/13. lønningsklasse. 

Det bemærkes, at normeringstallet i 1. d løn- 
ningsklasse ikke foreslås nedsat, da det har vist sig, 
at der fortsat ,er ansat 2 lærere i 1. c lønningsklasse, 
uanset at der ved behandlingen af normeringslov 
for 1968-69 var enighed om, at ingen lærer burde 
være placeret lavere end i 1. d lønningsklasse, hvor- 
for disse 2 lærere nu foreslås oprykket. 

Til 24. 
Det for tiden normerede antal stillinger, 390, 

foreslås forhøjet dels med 70 stillinger til lærere med 


