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lig er påkrævet, når der anstilles en sammenligning 
med de for handelschef er under Den kgl. grønland- 
ske Handel normerede lønnirigsklasser.. 

Stillingernes normering beror på et skøn over øen 
række faktorer (kommunens folketal, udlånsvirk- 
somhedens omfang, regnskabsbalancers størrelse 
osv.), og de hidtil benyttede kriterier er ikke hen- 
sigtsmæssige, hvorfor de i nogle tilfælde har med- 
ført urimelige resultater, ligesom hensyn må tages 
til den igangværende koncentration af befolkningen 
med deraf følgende administrative opgaver i byer, 
hvortil befolkningen koncentreres, og i hvilke an- 
lægsaktiviteten er særlig stor. ' 

På denne baggrund stiller man forslag om, at 
stillingerne som kæmner i Narssaq, Qutdligssat, 
Ohristiànshåb, Umanak, Upernavik og Angmag- 
ssalik oprykkes fra 18. til 20. lønningsklasse, i 
hvilken lønningsklasse stillingen som kæmner i 
Jakobshavn dog fortsat bør være normeret. 

Fra 20. til 23. lønningsklasse foreslås oprykket 
stillingerne som kæmner i Nanortalik, Julianehåb, 
Frederikshåb og EgeClésmindè. Da ikke alene 
.Egedesminde kommune, men også Karigåtsiåq og 
Godhavn kommuner henhører under kæmneren i 
Egedèsminde, foreslås under løbe nr. 8, at lUBÌn- 
neren i Egedesminde opnår et bestillingstillæg på 
1.350 kr. årlig. 

Endelig foreslås, at stillingerne som kæmner i 
Godthåb, Sukkertoppen og Holsteinsborg oprykkes 
til 25. lønningsklasse, samt at der til den kæliliièr; 
som varetager embedet i dén største by Godthåb, 
ydes et bestillingstillæg på 1.350 kr. årlig. 

Til 1 0 . .  
Som omtalt i bemærkningerne til løbe nr. 6 har - 

regnskabsinspektørehs arbejdsområde været i stærk 
vækst siden stillingen blev oprettet, hvorfor der 
foreslås tillagt ham et bestillingstillæg på 1.800 kr. 
å r l i g . .  

Til 11. v 
Bestillingstillægget til den kontorchef, der fungerer 

som landshøvdingens stedfortræder, foreslås for- 
højet fra 1.800 kr. årlig til 2.250 kr., fordi der ved 
tillæggets fastsættelse må antages ikke at være 
taget tilstrækkeligt hensyn til,, at landshøvdingen 
på tjenesterejser er fraværende fra Godthåb i gen- 
nemsnitlig ca. 4 måneder årligt. Under landshøv- 
dingens fravær leder kontorchefen landshøvding- 
embedet, men kan alene opnå konstitutionsveder- 

. I lag som landshøvding, når fraværet, hvilket 'kun 
rent undtagelsesvis er tilfældet, varer ud over 4 
tiger, jfr. § 12 i den grønlandske tjenestemalldslov. 

c) Domstolene. 홢 
Til 12. : 

En assistent ved Grønlands Landsret søges op- 
normeret til overassistent i 14; lønningsklasse. Ved 
lov af 10. maj 1967 indførtes i Grønland regler om 
registrering af panterettigheder svarende til den hér 
i'landet eksisterende tinglysning, og den pågældende 
overassistent varetager mi på egen hånd under til- 
syn af en fuldmægtig arbejdet ,med registreringen 
af rettigheder vedrørende fast ejendom og løsøre, 
herunder indkaldelse og kontrol af nødvendig doku- 
mentation, ligesom den pågældende foretager ind- 
førsel vedrørende registrerede rettigheder i dagbog 
og tingbog. 

Ved ansættelse af den pågældende som over- 
assistent vil eri assistentstilling blive ledig. Denne . 
stilling foreslås ikke nedlagt, men benyttet til an- 
sættelse af im i Grønland hjemmehørende kontor- 
funktionær. Den pågældende er i øjeblikket ansat 
som assistentaspirant ved landShøvdlugembedet, 
men udlånt til Grønlands Landsret til varetagelse 
af nødvendige arbejdsopgaver. 

<1) Sundhedsvæsenet. 
Til 13. 

2 stillinger som fødselshjælperske i 1. a lønnings- 
klasse er ledige og foreslås nedlagt. 

Til 14 og 16. 
2 stillinger som fødselshjælperske i 1. c lønnings- 

klasse er ledige og foreslås nedlagt. 2 fødselshjæl- 
pèrsker i samme lønningsklasse har gennemgået en 
supplerende 1-årig uddannelse og foreslås opnor- 
meret til L d lønningsklasse, der herved oprettes 
som ny lønningskjasse. , , 

Til 15. 
1 stilling som håndværker ;i 1. c lønningsklasse 

er ledig :og foreslås nedlagt. 

Til 18. ; 
Ved Dronning Ingrids Hospital er igennem nogle 

.år foregået undervisning af 20-30. sundhedsmed- 
hjælperelever. Til udførelse af undervisningen bar 
bl. a. været ansat en instruktionssygeplejerske i 16. 
lønningsklasse. Fra efteråret 1969 foregår undervis-; 
ningen i en særlig til formålet opført bygning med 
tilknyttet elevkollegium, og elevtallet vil, efter at 
bygningen er taget .i brug, stige til ca. 50, idet der 
nu kan optages 2 elevhold om året. Til bestridelse 
af underviningen vil det være nødvendigt, at der 
ved skolen er normeret foruden en instruktions- 
jordemoder, bl. a. 2 stillinger som instruktionssyge- 


