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; I Bemærkninger  til lovforslaget. , I 

Gennemførelsen af tjenestemandsref ormen i juni 
1969 har nødvendiggjort en ændring af valglovens 
vederlags- og pensionsregler, som på visse punkter 
har været knyttet til den tidligere tjenestemands- 
lovs reguleringsordninger m. v. Samtidig er det 
fundet ønskeligt at tilpasse vederlags- og pensions- 
reglerne til de ændrede principper i tjenestemands- 
ordningen. Vededagsforhøjelseil" ' foreslås gennem- 
ført i 3 etaper, ligesom tilfældet er for tjeneste- 
mandslønningernes vedkommende, og med hensyn 
til de forbedrede pensionsregler foreslås i overens- 
stemmelse med de hidtil gældende principper fo r- 
tjenestemands- og folketingspensioner, at forbed- 
ringerne kun får virkning for pensioner, afledt af 
medlemskaber, der ikke udelukkende ligger forud 
for 1. november 1969. 

Med hensyn til den foreslåede ændrede affattelse 
af valglovens §§ 83-98 bemærkes: 

Ad § 83: 
Folketingsvederlaget har siden 1965 svaret til l. 

trin i den dagældende tjenestemandslovs 24. løn- 
ningsklasse, hvori en række stillinger var placeret, 
f. eks. ekspeditionssekretærer, lektorer, skovridere, 
overklitfogeder, forskningsbibliotekarer og muse- 
umsinspektører. Ved overgangen til det nye tjene- 
stemándssystem pr. 1. juli 1969 erstattedes den gamle 
ordnings 30 lønningsklasser med 40 lønrammer, og 
de stillinger, der var placeret i den gamle ordnings 
24. lønningsklasse, blev i det nye system placeret i 
en række forskellige lønrammer, spændende fra 29. 
til 34. lønramme. Det har derfor ikke været muligt 
at knytte folketingsvederlaget til et bestemt af det 
nye tjenestemandssystems løntrin på en sådan 
måde, at dette kunne siges at være en automatisk 
følge af, at folketingsvederlaget i det gamle system 
svarede til 24. lønningsklasses 1. trin. Selv om man 
går ud fra en bestemt af de stillinger, der var pla- 
ceret i 24. lønningsklasse, nemlig ekspeditionssekre- 
tærstillingen, hvis aflønning folketingsvederlaget 
som oftest er blevet sammenlignet med, er en sådan 
automatisk overføring af folketingsvederlaget til et 
bestemt løntrin i det nye tjenestemandssystem ej 
heller mulig/ Under den gamle tjenestemandsord- 
hing var centraladministrationens sekretærer, fuld- 
mægtige og ekspeditionssekretærer placeret i 19. og 
24. lønningsklasse; oprykning til 24. lønningsklasse 

skete efter gennemløb af 19. lømiingsklasses 5 løn- 
trin, der var 3-årige, det vil sige efter 15 års ansæt- 
telse; 24. lønningsklasse selv, hvortil ekspeditions- 
sekretærbetegnelsen var knyttet, indeholdt 4 3-årige 
løntrin, således at det gamle akademiske lønforløb 
havde i alt 9 løntrin. 24. lønningsklasses. 1. trin, 
hvortil folketingsvederlaget svarede, var således 
karakteriseret ved tre forhold. For det første sva- 
rede det til det løntrin, der opnåedes efter 15 års 
ansættelse. For det andet var det 6. løntrin af det 
akademiske: lønforløbs i alt 9 trin, og for det tredje 
var det løntrinet, hvor stillingsbetegnelsen ekspe- 
ditionssekretær opnåedes. Disse 3 kriterier, der un- 
der den gamle tjenestemandsordning var knyttet 
til eet og samme løntrin, fører i det nye tjeneste- 
mandssystem til 3 forskellige løntrin, 

: Det har således ikke været muligt automatisk at 
overføre folketingsvederlaget til et bestemt trin i 
det nye tjenestemandssystem, og overvejelser om 
vederlagets fremtidige størrelse i forbindelse med ud- 
arbej delsen af nærværende lovforslag har ført til 
et forslag om a,t fastsætte vederlaget til det beløb, 
der i tjenestemandssystemet forekommer i 28. løn- 
rammes sluttrin, og i øvrigt også i 29. lønramme, 
2. trin, og 31. lønramme, 1. trin. 

Den foreslåede forhøjelse af grund vederlaget er 
홢 jfr. den etapevise ikrafttræden 홢 ensbetydende 
med, at det udbetalte månedlige vederlag fra 1. 
november 1969 forhøjes med ca. 125 kr. fra 4.166 
kr. til 4.291 kr., fra 1. april 1970 med yderligere 
ca. 400 kr. til 4.700 kr. og fra 1. oktober 1970 
ligeledes med ca. 400 kr. til 5.108 kr. 

De ændrede grundbeløb for omkostningstillægget 
skyldes alene den ændrede beregningsmåde for pris- 
talsreguleringen og medfører ikke ændring i det 
samlede udbetalte beløb på henholdsvis 6.349 kr., 
9.689 kr. og 18.717 kr. Det foreslås samtidig, at 
det særlige tillæg til medlemmer valgt på Færøerne 
og i Grønland fremtidig pristalsreguleres. 

Ad § 84: 
For at lette overgangsvanskelighederne ved ud- 

træden af folketinget i forbindelse med valg eller 
på grund af sygdom foreslås den hidtil gældende 
efterlønsordning udbygget, således at den afhængig 
af medlemsperiodens længde udstrækkes i indtil 12 
måneder. 


