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9. Forslag til folketingsbeslutning om ret til erstatning
for lontab ved visse afskedigelser. (Kai Moltke og Hanne
Reintoft). [A. sp. 3483).

Skriftlig fremseettelse 2/, (F. sp. 3068). 1. beh. 21/, (I, sp.
4345). Partiernes ordforere: Erling Dinesen, Simonsen, Jens
Frandsen, Erik Hansen (Alborg amt), Arne Larsen, Kjer
Rasmussen og Kai Moltke. Henvist til udvalg pa 17 medlemmer
(Simonsen, Erik Hansen (Vejle amt), Hans Kjeer [nastformand],
Henry Moller, Jens Frandsen, Niels Andersen, Niels Jorgen
Nielsen, Erik Hansen (Alborg amt) [formand], Martin Pedersen,
Valbak, Erling Dinesen, Anker Jorgensen, Evald Kristensen,
Helge Nielsen, Poul Nilsson, Bertel Pedersen og Krog Hansen).

Forslaget havde felgende ordlyd:

»lolketinget opfordrer regeringen til snarest at fremsamtte
loviorslag, hvorefter alle arbejdsgivere forpligtes til at yde
erstatning for lentab i ledighedsperioder, der opstir som felge
af de sdkaldte ,midlertidige afskedigelser” af arbejdere i for-
bindelse med jule-, nytirs- og paskehelligdagene.“

I bemarkningerne til forslaget udtaltes:

»Det forekommer ret hyppigt, at arbejdere, der har fast beskaef-

tigelse hos en arbejdsgiver, afskediges umiddelbart fer jul med
besked om, at de pd ny er antaget og skal mode umiddelbart efter
nytér. Tilsvarende praksis anvendes 1 en vis udstrakning i forbin-
delse med paskehelligdagene. Disse sékaldte ,,midlertidige afskedigel-
ser'* er en asocial udnyttelse af opsigelsesretten, der ber imgdegis
ved lovbestemmelser om ret til erstatning for lentab. Det synes
neerliggende at foretage beregningen af erstatningens storrelse efter
principper svarende til de ved beregningen af feriegodigerelse
anvendte. Forslagsstillerne har endvidere overvejet den nermere
afgrensning af perioden omkring jul og nytar, som erstatningspligten
skal referere sig til, og har her fundet, at en begrznsning til perioden
20. december-5. januar vil veere passende. Ved udarbejdelsen af ot
loviorslag mé& opmerksomheden endvidere vere henvendt pé den
betydning, kollektive overenskomsters bestemmelser om ~sogne-
helligdagsbetaling har for problemstillingen.
‘ Som det vil fremgd af foranstdende, er forslagets hensigt at
14 fastlagt obligatoriske regler, som skaffer storre beskeeftigelses-
meessig og gkonomisk tryghed pa arbejdspladserne i perioder, hvor
vilkérligheder og misbrug i arbejdsforholdene er seerlig hyppige og
igjnefaldende.“

Arbejdsininisteren tog afstand fra forslaget under henvisning til,
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