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1. Ferieloven skal omfatte lønmodtagere i offentlig eller privat 
tjeneste, dog ikke tjenestemænd. 

2. Lærlinge og medhjælpere skal inddrages under ferieloven. 
3. Ferien udgør 2 dage for hver måneds beskæftigelse i op- 

tjeningsåret (kalenderåret). 
4. Feriegodtgørelsen ydes af arbejdsgiveren fra 1. januar 1970 

med 10 pet. af lønnen for det tidsrum, der danner grund- 
laget for ferieretten. 

5. Retten til 4 ugers ferie og retten til højere feriegodtgørelse 
m. v. skal have virkning for ferieåret, der begynder 1. april 
1971." 
I bemærkningerne til forslaget hed det: 
홢Forslagsstillerne finder, at en forbedring af ferieretten er meget 

påkrævet. Siden 1953, da ferien blev forlænget, er der sket en stærk 
vækst i produktiviteten, ligesom der generelt må siges at være sket 
en skærpelse af de krav, der stilles til den enkeltes indsats på arbejds- 
markedet. Det er derfor naturligt, at der i vide kredse i befolkningen 
føles et stærkt behov for længere ferie. I Sverige og Norge har man 
i overensstemmelse med de nye forhold forlænget ferien til 4 uger. 

Da de samfundsmæssige betingelser for en forlængelse af ferien 
også i øvrigt er til stede, bør 4 ugers ferie med løn samt en forhøjelse 
af feriegodtgørelsen til 10 pet. snarest indføres ved lov. Ferieforlæn- 
gelsen må i øvrigt formodes at ville medføre en yderligere forbedring 
af produktiviteten og en stimulans for beskæftigelsen. Endvidere 
bemærkes, at de nødvendige forarbejder til en sådan lovændring 
allerede foreligger i form af redegørelsen af 1968 om arbejdstid og 
ferie, afgivet af det af arbejdsministeriet under den forrige regering 
nedsatte udvalg. 

I forbindelse med en lovrevision vil det muligvis være hensigts- 
mæssigt også at medtage andre punkter end de i forslaget omhand- 
lede. 

Vedrørende de enkelte punkter bemærkes følgende: 
Ad 1. Den angivne afgrænsning er naturlig under hensyn til, 

at lærlinge og medhjælpere skal inddrages under loven, jfr. punkt 2. 
Bortset herfra tilsigtes der ingen ændring af personkredsen, men 
den angivne afgrænsning må tillige anses for at være et bedre ud- 
tryk for den praksis, som allerede er skabt ved administrationen 
af loven. 

Ad 2. Det må anses for uhensigtsmæssigt at opretholde de 
særlige ferieregler for lærlinge og medhjælpere i de pågældende love. 
Lærlingene skal altid være berettiget til 24 dages ferie i det første 
hele ferieår (1. april-31. marts), efter at læreforholdet er begyndt. 
Heraf følger, at læremesteren er forpligtet til at give lærlingen ferie 


