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betenkning s& starkt har understreget dette forhold og har gjort
det helt klart, at hvis det er staten, der skal kunne velge formen for
ansettelsen af sine medarbejdere, sd krever det, at de mulige former
er konkurrencedygtige. Séledes har det — i hvert fald p4 visse om-
rader — ikke veret gennem de senere ir, og ingen kan veere i tvivl
om, at forsyndelserne mod forudsatningen om balance i ansettelses-
vilkdrene har pafert staten mange vanskeligheder — vanskeligheder,
som vi herhjemme er nogenlunde ene om at slis med.

Med det foreliggende forslag er der gjort et alvorligh og — sd
vidt jeg kan skemne — realistisk forsgg p& at retablere balancen
mellem de forskellige answttelsesformer. Det er meget vigtigt, at
denne balance bevares. Men i konsekvens heraf bliver det nedven-
digt for staten at overveje, hvilke ansamttelsesformer det vil veere
onskelight at anvende pa de enkelte omrider. Som eksempel p4 for-
skelle kan jeg neevne, at der formentlig ikke er nogen, som. gnsker at
afvige fra den hidtidige praksis, hvorefter underordnede leeger inden
for det offentlige sygehusvwmsen ikke tjenestemandsansettes. Om-
vendt er der vist heller ingen, som kan forestille sig, at politibetjente
skulle kunne answettes pd anden mide end som tjenestemeend.

Pé andre omrider ligger det ikke lige s& klart, hvilken ansset-
telsesform der har de sterste fortrin. Derfor bliver det nedvendigt
at gennemgd de enkelte personalegruppers funktioner og deres
arbejdsomraders karakter, for der kan treffes bestemmelse om,
hvilken ansewettelsesform der er den mest gnskelige.

Jeg har nwevnt vigtigheden af, at der bevares en balance mellem
ansaettelsesvillkdrene for tjenestemsend og for andre. Her m4 man
imidlertid erindre sig, at tjenestemandsgruppen ikke kan opfatites
som en enhed i s& henseende. Det er ogsd vigtigt, at der inden for
tjenestemandsgruppen som sidan bevares en passende balance i
ansetbelsesvillkdrene, og det vil iswer sige i de indbyrdes lennings-
maessige relationer. Ej heller disse relationer er noget, som én gang
for alle kan fastliegges. Relationerne pavirkes til stadighed. Det sker
béde gennem sendringer i efterspergsel og udbud for sammenlignelige
gruppers vedkommende pi det private arbejdsmarked og ved een-
dringer i de funktioner, som tjenestemendene udgver i staten, folke-
skolen og folkekirken. Det vil derfor veere nedvendigt, at der ogsa
er muligheder for en smidig tilpasning i relationerne inden for tjeneste-
mendenes kreds.

Jeg har med stor interesse noteret en enig kommissions heklagelse
af, at det under arbejdet med klassificeringen af tjenestemands-
stillingerne ikke har vist sig muligt at nd frem til en mere nuanceret
lgnfastseettelse inden for centraladministrationens chefstillinger.
Kommissionen har fundet, at de indtrufne sendringer i arbejdsvilkér
m. v. ikke har givet sig forngdent lenmaessigt udtryk. Jeg vil legge
mig kommissionens anmeerkning pd sinde. Denne svaghed i klassi-
ficeringerne bor soges afhjulpet ved kommende aftaler med tjeneste-
mandenes centralorganisationer.



