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blik på denne sanering. I denne cirkulærskrivelse, hvoraf genpart er 
fremsendt til lønningsudvalget, udbeder ministeriet sig fra de enkelte 
ministerier detaljerede oplysninger om samtlige faste ydelser, der 
ved siden af den egentlige løn findes inden for vedkommende mini- 
steriums forretningsområde. Det er i cirkulærskrivelsen nøje præci- 
seret, at der ønskes oplysning om såvel finanslovhonorarer, honorar- 
lignende vederlagsordninger, andre faste vederlags- eller sportel- 
ordninger m. v. som øvrige faste vederlag. Også den sidste gruppe er 
stærkt specificeret, og jeg finder det værd at understrege, at oplys- 
ningerne skal meddeles for samtlige hverv, til hvilke medarbejdere 
er udnævnt eller indstillet af deres ministerium, og hvad enten stats- 
kassen eller andre afholder vederlaget. 

Såfremt det arbejde, for hvilket der hidtil er ydet vederlag, ikke 
menes at kunne udføres som tjenstligt arbejde, ønskes en nærmere 
begrundelse herfor. 

Indsendelsen af materialet er naturligvis gjort afhængig af lov- 
forslagets ophøjelse til lov. Jeg forventer, at materialet vil fremkomme 
meget hurtigt efter vedtagelsen. Besvarelserne vil derefter tilgå løn- 
ningsrådet, og jeg regner med i god tid inden den 1. april 1970 at 
modtage rådets indstilling. 

Når honorarsaneringen er gennemført, vil det vise sig, at det 
store flertal af tjenestemændene næppe har fået nogen lønfremgang 
af større omfang, og en del må have personlige tillæg til udligning 
af lønnedgang. Det har i forslaget været nødvendigt at medtage en 
særlig bestemmelse om sådanne personlige tillæg. Når der kan fore- 
komme så forskelligartede resultater, må det ses i lyset af, at den 
reform, der nu ligger på folketingets bord, og som først er fuldt 
gennemført med honorarsaneringen, er den mest gennemgribende, 
der endnu er foretaget. Det er langtfra således, at der er en ensartet 
fremgang til alle tjenestemænd eller i det mindste til alle inden for 
hver lønningsklasse. Jeg nærer tillid til, at vi efter reformens gennem- 
førelse vil have en lønfastsættelse, som i væsentligt højere grad end 
i dag imødekommer kravene til en rimelig aflønning. 

Det er selvsagt meget væsentligt, at der nås en ud fra alle syns- 
punkter rimelig aflønning af tjenestemændene. Kommissionen op- 
stiller den målsætning, at tjenestemændenes ansættelsesvilkår skal 
være i balance med ansættelsesvilkårene på tilsvarende områder i 
den øvrige del af samfundet. Regeringen er ganske enig heri. 

Der har i tidligere tjenestemandslovgivning naturligvis været 
en forudsætning om en vis parallelitet i ansættelsesvilkårene. Specielt 
lovgivningen fra 1958 hviler på sådanne forudsætninger. Erfaringerne 
siden da har vist, at forsømmes hensynet til en sådan balance, bliver 
resultatet enten, at staten ikke i fornødent omfang kan rekruttere 
arbejdskraft til at løse de opgaver, der henlægges til staten, eller, at 
rekrutteringen i hvert fald ikke kan ske på tjenestemandsvilkår. 

Jeg er glad for, at kommissionen i sin indledning til 3. del- 


