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beskaftigede sig navnlig med de foreslaede klassificeringer af stillinger
og med de problemer, der knyttede sig til en stedtillwgsordning. Om
disse to spergsmél udtalte ministeren bl. a.:

»Det er karakteristisk for klassificeringerne, at de p alle om-
rader, hvor der findes sammenlignelige stillinger uden for tjeneste-
mandsomradet, tilstreeber en balance med disse andre stillingers
ansettelsesvilkar. Hvor der kan herske nogen usikkerhed, er klassi-
ficeringerne lagt i underkanten. Denne ledetrdd vil gore det muligt
P& eb senere tidspunkt at foretage esndringer i klassificeringerne,
uden at dette behover at indebare lonnedgange for nogen.

Ved vurderingen af rimeligheden af lenfremgangen for en del af
statens hgjere stillinger m& man veere opmerksom pd to forhold:
for det forste m& det utvivlsomt erkendes, at en rekke af statens
hgjere lgnninger gennem adskillige ar har veeret for smé i forhold il
lonnen for stillinger med tilsvarende ansvar og arbejde uden for de
tjenestemandsansattes omrade. Det har givet sig helt groteske udslag,
som f. eks. at det ved avancement til en rakke stillinger i de nu-
verende 25. og 26. lonningsklasser har veeret nedvendigt at yde de
pagzldende tjenestemaend et seerligt tilleg til udligning af den lon-
nedgang, som de ellers ville blive udsat for ved forfremmelsen. Det
mé veere klart, at en sddan lgnpolitik ikke er holdbar.

For det andet er der til et stort antal stillinger i de hejeste
lgnningsklasser knyttet tilleg og honorarer. Jeg kan blot naevne, at
der til de syv tjenestemandsstillinger, der er henfort til 30. lennings-
klasse, der er den hgjeste i dag, er knyttet de sikaldte bestillings-
tillzeg. (Jeg ser her bort fra, at der til denne lgnningsklasse ogss er
henfert syv ambassaderer, for hvem der gmlder swerlige regler under
tjeneste 1 udlandet).

Regeringen kan ganske tilstutte sig, at kommissionen i sin be-
teenkning s kraftigt er gdet ind for den tanke, at den aftalte tjeneste-
mandslon skal udgere det samlede arbejdsvederlag for udferelsen af
det arbejde og de hverv, der ma betragtes som led i stillingen. Der
er ved overgangen til et aftalesystem noget selvmodsigende i ved
siden af de aftalte lgnninger at opretholde et system med honorarer
m. v. for arbejde, som kan udferes tjenstligt. Det nuverende system
med honorarer, sportler etc. er udbygget gennem en lang Arrekke.
Disse honorarer m. v. ydes i vid udstrekning for arbejde, som natur-
ligt kunne henlagges som tjenstligt arbejde uden sarskilt veder-
leeggelse. Regeringen har derfor iverksat en minuties gennemgang
af alle honorarer, sportler, og hvad andre tillegsordninger der findes.
Det er herefter kun tanken at yde seerskilt vederlag for sidant
arbejde, som ikke kan kreves udfert som tjenstligt arbejde af den,
der hidtil har udfert det, eller af en eller flere andre i vedkommende
styrelse eller institution.

Jeg kan oplyse, at ministeriet for statens lennings- og pensions-
veaesen i dag har tilskrevet samtlige ministerier og styrelser med hen-
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