464 Vedtagne lovf. (min, f. lonn. og pensionsv.) 1968/ o

169. Lov om tjenestemandslemninger m. m. og Klassi~
ficering af tjenestemandsstillinger i staten, folkeskolen' og
folkekirken. (Minister for statens lennings- og pensionsveaesen
Hastrup). [A. sp. 4753. C. sp. 1041].

Skriftlig fremseettelse 39/, (F. sp. 6083). 1. beh. 7/; (I sp.
6302). Partiernes ordferere: Ivar Norgaard, Langkilde, Eng-
gaard, Erik Hansen (Alborg amt), Morten Lange og Kjeer
Rasmussen. Henvist til lenningsudvalget. Betenkning (B. sp.
3105) afgivet 8/;. 2. beh. 9/; (F. sp. 7815). 3. beh. 11/, (F. sp. 8046).
Loven stadjestet 18. juni 1969. (Lovt. B. nr. 13).

Loven er i overensstemmelse med det udkast, der var ud-
arbejdet af tjenestemandskommissionen af 1965, og udger den
tredje hovedbestanddel af tjenestemandsreformen.

Om baggrunden for denne reform henvises til omtalen
under lov om tjenestemeend i staten, folkeskolen og folkekirken
(side 440).

P5 baggrund af, at det havde vist sig, at en reeklke tjeneste-
mandsgrupper kun med vanskelighed havde kunnet indpasses
i det ved tjenestemandslovene af 1958 gennemferte lonnings-
klassesystem, samt at deb tillige havde vist sig overmédde van-
skeligt at sendve relationerne mellem de forskellige tjeneste-
mandsgrupper, havde tjenestemandskommissionen fremsat for-
slag til en ny lenstruktur, der var opbygget uden hensyntagen
#il nogen enkelt tjenestemandsgruppe, og som siledes ganske
hryder med det hidtidige lemsystem.

For flertallet af stillinger er lonrammerne opbygget séledes,
at der er en afstand pd 23/ pct. mellem de to pa hinanden
folgende lontrin. For en rekke hgjere stillinger er forskellen
godt og vel 5% pct. Herigennem er det blevet muligt at foretage
en smidig klassificering af stillinger for de enkelte tjeneste-
meend og tjenestemandsgrupper, hvis forhold undergér sendrin-
ger.

P4 grundlag af de n@vnte lontrinsafstande indeholder loven
40 lonrammer mod de hidtidige 30 lonningsklasser. Der er med
andre ord sket en noget sterre differentiering, for sd vidt angdr
den pensionsgivende lon. Forskellen kommer iseer frem derved,
at der er foretaget en opdeling af storre tjenestemandsgrupper



