
462 Vedtagne lovf. (min. f. lønn. og pensionsv.) 1968/1969 

ægtefælle og hans børn under 18 år efterlønsgarantier inden for 
det opsatte pensionskravs beløbsramme. 

Kapitel 8 (§27) fastsætter, at der, når der ved regulering 
sker generelle ændringer af tjenestemandslønninger, samtidig 
skal foretages tilsvarende regulering af egenpension, ægtefælle- 
pension og børnepension. 

Kapitel 9 (§§ 28-30) om samordning med pensioner efter 
den sociale pensionslovgivning blev først indsat i loven under 
folketingets behandling af lovforslaget. Efter reglerne i dette 
kapitel tilsigtes at skabe forudsætning for, at tjenestemands- 
pensionister ligestilles med andre befolkningsgrupper, hvad 
angår rettighederne efter den almindelige sociale pensionslov- 
givning, idet tjenestemandspensionerne nu beløbsmæssigt er 
afstemt på en sådan måde, at en kombination af pensionsydel- 
serne kan finde sted. Reglerne skal ikke i detaljer gennemgås her. 

Endelig indeholder loven i kapitle1'Yl,e 10 og 11 (§§ 31-38) 
forskellige særbestemmelser samt ikrafttrædelses- og overgangs- 
bestemmelser. Loven trådte i kraft den 1. juli 1969. 

Ved fremsættelsen gav lønnings- og pensionsministeren' en 
udførlig redegørelse for den foreslåede nyordning af tjenestemands- 
pensionssystemet. Blandt de væsentlige forhold, ministeren pegede 
på, og som ikke allerede er berørt under omtalen foran, var spørgs- 
målet om tjenestemændenes bidrag til pensionsordningen. Ministeren 
anførte herom: 

홢Grundlaget for beregning af de pensionsbidrag, der tilbageholdes 
ved udbetaling af tjenestemandsløn, er i tidens løb undergået adskil- 
lige ændringer. 

Efter det foreliggende lovforslag er det forudsat, at forpligtelsen 
til at svare selvstændigt bidrag til tjenestemandspensionsordningen 
bortfalder. Dette må ses på baggrund af, at der efter den hidtidige 
ordning ikke består nogen indre sammenhæng mellem pensions- 
bidraget og værdien af den pension, en tjenestemand opnår. Man vil 
derfor kunne ophæve forpligtelsen til at svare tjenestemandspensions- 
bidrag, uden at dette medfører nogen reel ændring af tjenestemæn- 
denes lønmæssige stilling eller af de efterlønsmæssige forhold. Hertil 
kommer, at man ved at afskaffe bidragsforpligtelsen opnår en 
væsentlig forenkling og administrative besparelser, idet en række funk- 
tioner, der knytter sig til beregning af bidrag og pensionsbidragsover- 
førelse ved stillingsskifte m. m., herved gøres overflødige. 

Jeg vil dog gerne bemærke, at det i tidens løb utvivlsomt har 
været af betydning for bedømmelsen af tjenestemandspensionsord- 


