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ning i adgangen til at blive omfattet af tjenestemandspensions- 
ordningen. 

Pensionsberettigelse er gjort betinget af, at tjenestemanden 
ved sin afsked har haft ansættelse i mindst ti år i en stilling, 
som er af en sådan beskaffenhed, at ansættelsestid i stillingen 
kan medregnes i pensionsalderen. Bestemmelserne herom afløser 
de hidtidige regler, efter hvilke det var en forudsætning for 
erhvervelse af pensionsalder, at tjenestemanden havde været 
ansat 5 år efter det fyldte 30. år. Det er dog forudsat, at en 
tjenestemand uanset tjenestemandsansættelsens længde har ret 
til pension, dersom han afskediges på grund af erhvervsned- 
sættelse til en tredjedel eller derunder, eller såfremt han afske- 
diges som følge af tilskadekomst under tjenesten. 

Spørgsmålet om tjenestemænds pligtige afgang salder skal 
i henhold til lov om tjenestemænd i staten, folkeskolen og folke- 
kirken fremtidig behandles som et aftaleanliggende, idet det er 
forudsat, at der kan træffes aftale om afgangspligtens indtræden 
inden for en ramme bestående af 70 års alderen som den øvre 
grænse og det 60. år som den nedre grænse. I tilslutning hertil 
indeholder pensionsloven den bestemmelse, at retten til afsked 
med pension indtræder fra udgangen af den måned, hvori den 
pågældende fylder 60 år, eller 홢 såfremt der ved anden lov 
måtte være fastsat en aldersgrænse under 60 år 홢 når han 
når denne lavere alder. 

I henhold til lovens § 4 er en tjenestemands pensionsalder 
fastsat til det antal år, i hvilket han efter sit fyldte 25. år har 
været tjenestemand. Det er i reglerne nærmere angivet, hvilken 
art af tjeneste der kan danne grundlag for medregning ved 
opgørelse af pensionsalderen og dermed kvalificere til opnåelse 
af pension. 

Det er samtidig forudsat, at anden forud for tjeneste- 
mandsansættelse udført virksomhed, der er udført på vilkår, 
som adskiller sig fra reglerne for tjenestemandsforholdet, som 
alt overvejende hovedregel ikke skal kunne tilgoderegnes gen- 
nem tillæggelse af forhøjet pensionsalder efter tjenestemands- 
reglerne. 

Efter lovens § 5 er den pensionsgivende lønningsindtcegt løn- 


