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telsesformer, vil det efter udvalgets opfattelse være rimeligt, om de 
enkelte styrelser efter vedtagelsen af lovforslaget med henblik på 
forelæggelse for lønningsrådet påbegynder en gennemgang af sådanne 
nye arbejdsområder for at fastslå den ansættelsesform, der passer 
bedst til det enkelte arbejdsområdes tarv. 

Det er over for udvalget oplyst, at der i en del tilfælde ved 
centralisering af skolevæsener nedlægges småbørnslærerindestillinger 
med den virkning, at småbørnslærerinder afskediges før den normale 
afgangsalder med udgifter for det offentlige til ventepenge eller rådig- 
hedsløn og senere pension. 

Udvalget hénstiller på denne baggrund til undervisningsmini- 
steren at drage omsorg for, at der ved skolesammenlægninger kun 
sker nedlæggelse af eksisterende småbørnslærerindestillinger, såfremt 
d'ette i ganske særlige tilfælde må anses for nødvendigt. 
'  Udvalget  har dernæst overvejet, hvorledes der efter den fore- 
slåede ophævelse af konkrete uddannelsesmæssige betingelser for 
ansættelse i visse stillinger kan skabes så vidt muligt ensartede 
ansættelsesbetingelser med hensyn til uddannelse. 

Det foreslåede nye lønsystem ønskes i o verein sstemmelse med 
tjenestemandskommissionens målsætning opbygget således, at der 
ikke er fastsat lønrammer, som er forbeholdt tjenestemænd med 
bestemt angivne uddannelser. En ansøgers forudgående uddannelse 
bliver således kun en af de faktorer, som danner grundlaget for vurde- 
ringen af, om han er egnet til stillingen. 

I en redegørelse, der er afgivet af et på foranledning af tjeneste- 
mandskommissionen nedsat udvalg vedrørende stillingsbeskrivelser, 
stillingsvurdering og personalebedømmelse (optrykt som bilag I til 
kommissionens 3. delbetænkning), er foreslået, at der under mini- 
steriet for statens lønnings- og pensionsvæsen nedsættes et perma- 
nent udvalg med den opgave at planlægge og koordinere en systema- 
tisk stillingsbeskrivelse, stillingsvurdering og personalebedømmelse 
inden for statsadministrationen, og at der til rådighed for udvalget 
står et sekretariat. 

Hvis nævnte udvalgs forslag om oprettelse af et permanent 
udvalg med de omhandlede funktioner føres ud i livet, vil en af de 
væsentligste forudsætninger for tilvejebringelse af en mere smidig 
klassificeringsstruktur være opfyldt. Samtidig vil der være mulighed 
for på grundlag af udvalgets erfaringer at sikre, at uddannelses- 
mæssige betingelser for tjenestemandsansættelse og forfremmelse 
tillægges ensartet vægt ved bedømmelsen af stillinger med nært 
beslægtede funktioner i forskellige styrelser. 

Udvalget henstiller til lønnings- og pensionsministeren, at der 
løbende sikres politisk indseende med resultaterne af det permanente 
udvalgs arbejde, inden der optages forhandling på det af udvalget 
tilvejebragte grundlag. 
- 홢 Tilvejebringelsen af fyldestgørende materiale vil være en ret 


