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der i loven er fastsat begreensninger med hensyn til, hvilke
stillinger det kan ske for. Enhver uansogt afskedigelse af sével
varigt ansatte som &remélsansatte tjenestemend skal foretages
af ministeren. -

Tjenestemeend kan som hidtil afskediges uden ansogning
med 3 méneders varsel. Sifremt afskedigelsen er begrundet i
seerlige forhold pd tjenestemandens side (strafbart forhold,
tjenesteforseelse eller mislighed) kan afskedigelse dog ske med
kortere varsel. De hidtidige regler om tjenestemandens pen-
sionsretlige stilling i sidanne tilfmlde er ikke opretholdt
under hensyn til, at der i tjenestemandspensionsloven nu er
gennemfort regler, hvorefter afsked med opsat pension bliver
den fremtidige ordning.

. Som hidtil er den almindelige pligtige afgangsalder fastsab
til 70 &r. Efter udformningen af reglerne vil der imidlertid
ved aftale mellem ministeren for statens lennings- og pensions-
veesen og tjenestemzndenes centralorganisationer kunne indgés
aftaler om afgangsaldre mellem 60 og 70 &r. 5

I lovens kapitler 6, 7, 8 og 9 er givet en rakke serbestem-
melser om preveansatte, om dommere og om folkeskolens og
folkekirkens tjenestemsend, som imidlertid ikke skal omtales her.

2. DEL.
Lon- og andre answttelsesvillkdr.

Kapitel 10. Forhandlings- og organisationsforhold. ‘

1. Kapitlet indeholder den hovedbestemmelse, som frem-
tidig skal danne grundlaget for fastsettelsen af tjenestemeen-
denes lon- og andre ansmttelsesvilkér, nemlig at disse skal
fastsetbes ved aftale mellem lennings- og pensionsministeren
og tjenestemendenes centralorganisationer. R

Fra denne hovedregel er der dog gjort undiagelse med
hensyn til forhold, der bestemmes ved lov eller i henhold. %il
lov eller angér forvaltningens opgaver, organisation eller per-

sonalebehov. : S
9. Opnis der skke enighed mellem ministeren for statens

lonnings- og pensionsvesen og centralorganisationerne, er det
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