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Under hensyn til, at fastsettelsen af anseettelsesomridet
er af veesentlig betydning for tjenestemeendene, er ansaeftelses-
omrdderne herefter ikke leengere fastlagt ved lov, idet den ned-
vendige afvejning mellem statstjenestens behov og tjeneste-
meendenes forpligtelser i stedet skal finde udtryk i aftaler. Kom-
missionen udtalte i denne forbindelse, at det ville vaere en
hovedbetingelse for, at et nyt tjenestemandssystem kunne fun-
gere med den forngdne smidighed, at answmttelsesomriderne for
samtlige tjenestemeend ikke afgrensedes for snwevert, og der
pegedes samtidig pé, at tjenestemandssystemets mulighed for
at tilpasse sig den stedfindende udvikling var afhengig af, at
der pa en reekke omrdder skete en meget vesentlig udvidelse
af bestdende sneevre answmbtelsesomrader.

Reglerne, der skal tilfore tjenestemandssystemet sterre
smidighed og tilpasningsdygtighed, reekker dog ud over selve
anseettelsesomradet. De angdr ogsé spergsmalet om adgang til
at foretage sendringer i tjenestemandsstillingernes omfang og
beskaffenhed.

Efter hidtidig ret havde staten som arbejdsgiver adgang
til ogsa imod tjenestemandens gnske at sndre vedkommende
tjenestemandsstillings omfang og beskaffenhed. Adgangen til
ensidigt at wndre tjenestemandsstillingen var dog ikke ube-
greenset.

Hvis endringen antog karakter af forflyttelse, kunne
tjenestemanden reagere ved at krwmve sig afskediget med pension
i stedet for at blive i den mndrede stilling. Dette havde pé den
ene side veeret en steerk beskyttelse for tjenestemeendene, men
havde pa den anden side understreget stivheden i systemet og
havde besverliggjort endringer i administrationens opbygning.

Sével af hensyn til tjenesten som til den enkelte tjeneste-
mand skal det ved fremtidige anseettelser geores si klart som
muligt, hvilke sendringer en tjenestemand ber forudse, siledes
at han kan indrette sig derefter. For at opna dette resultat er
det fastsat, at der i opslag og ansettelsesbreve angives to
momenter, der tillsegges veegt som greense for de sendringer, som
en tjenestemand ma finde sig i, nemlig answitelsesomrdde og
stillingsbetegnelse. En tjenestemand m3 herefter som hovedregel



