
444 Vedtagne lovf. (min. f. lønn. og pensionsv.) 1968/1969 

spørgsel til samtlige ministerier om, hvilke tjenestemandsstillinger 
der efter ministeriernes skøn ved nybesættelse vil kunne besættes 
på åremål i overensstemmelse med de af tjenestemandskommissionen 
angivne hovedsynspunkter. Ministeren vil derefter på grundlag af 
de modtagne besvarelser udarbejde et forslag, som i henhold til for- 
skrifter om forhandlingspligt skal forhandles med statstjenestemæn- 
denes centralorganisationer inden forelæggelsen for folketinget. 

Arbejdet med lovforslaget vil blive søgt fremskyndet, og det 
påregnes, at forslaget kan fremsættes i næste folketingsår. 

Ministeren har dernæst udtalt, at lovforslaget vil bygge på de 
principper, som er gengivet i tjenestemandskommissionens 1. del- 
betænkning, side 22, samt i bemærkningerne til lovforslagets § 7. 
Forslaget vil således have til formål at tilføre tjenestemandssystemet 
øget smidighed gennem anvendelse af midlertidig ansættelse i dertil 
egnede stillinger, og bestemmelserne vil blive søgt udformet på en 
måde, der letter adgangen til åremålsansættelse af såvel udefra 
kommende personer som allerede ansatte tjenestemænd. 

Med hensyn til fastsættelse af åremålets længde er det mini- 
sterens opfattelse, at det kan være hensigtsmæssigt at angive et 
minimum og et maksimum, således at der åbnes mulighed for at 
tage konkrete forhold i betragtning ved besættelsen af de enkelte 
stillinger. Endvidere må det påregnes, at man for at kunne medtage 
flest mulige stillinger i lovforslaget vil foreslå, at besættelsen kan ske 
på åremål, således at det ikke fremtræder som en pligt for ansættelses- 
myndigheden. 

I overensstemmelse med § 35 i forslaget til tjenestemandslov må 
løn- og andre ansættelsesvilkår for åremålsstillinger fastsættes ved 
aftale med statstjenestemændenes centralorganisationer, men der vil 
blive lagt vægt på ved udarbejdelsen af lovforslaget om åremåls- 
ansættelse at angive de rammer, herunder pensionsregler, inden for 
hvilke aftaler kan indgås. Herved skulle der blive mulighed for at 
knytte sådanne særlige vilkår til åremålsstillinger, at de kan få den 
fornødne attraktive kraft." 

8. Reglerne om udfærdigelse af ansættelsesbrev svarer til 
de hidtil gældende. Dog er bestemmelsen om, at tjenestemanden 
ved sin ansættelse skal underskrive en erklæring, hvori han på 
ære og samvittighed lover at opfylde sine tjenestepligter med 
nidkærhed og trofasthed, bortfaldet, da den ikke ansås for at 
have selvstændig retlig betydning. Endvidere er det i grund- 
lovens § 27 indeholdte påbud om, at kongelig udnævnte tjeneste- 
mænd skal afgive en højtidelig forsikring om at ville holde 
grundloven, ikke som tidligere gentaget i tjenestemandsloven. 


