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4. De hidtidige bestemmelser i tjenestemandslovgivningen 
om konkrete uddannelsesmæssige betingelser for ansættelse i visse 
stillinger er bortfaldet, dog at der er givet lønnings- og pensions- 
ministeren bemyndigelse til at fastsætte regler på området. 
Begrundelsen herfor er, at det ny lønsystem er opbygget 
således, at der ikke er fastsat lønrammer, som er forbeholdt 
tjenestemænd med bestemt angivne uddannelser, og indplacerin- 
gen af de forskellige tjenestemandsgrupper i lønsystemet er som 
hovedregel forudsat at ske på grundlag af en stillingsvurdering, 
i hvilken uddannelsesmæssige forudsætninger indgår sammen 
med andre forhold, der har betydning for udførelsen af de 
pålagte arbejdsopgaver. 

5. Reglerne om opslag af tjenestemandsstillinger bygger i 
vidt omfang på de hidtidige bestemmelser herom, men er dog 
i sammenhæng med bestræbelserne for at skabe et mere åbent 
tjenestemandssystem blevet udbygget på enkelte punkter. 

6. Ansættelse på prøve er indført som generel betingelse i 
stedet for den hidtil anvendte aspiranttjeneste. Prøveansæt- 
telsens varighed er forudsat gjort til genstand for aftale, men 
det må antages, at den kun i sjældne tilfælde vil blive længere 
end 2 år. 

7. Det skal ved lov bestemmes, hvilke stillinger der kan 
besættes på åremål samt åremålets længde. Áremålsansættelser 
forudsættes at kunne finde anvendelse såvel på udefra kom- 
mende personer som på allerede ansatte tjenestemænd. Begrun- 
delsen for indførelsen af åremålsansættelser er dels, at der er 
behov for, at staten for en kortere årrække besætter højere 
stillinger med folk, som uden for staten har erhvervet en særlig 
teknisk sagkundskab eller har dokumenteret særlige evner og 
erfaring som administrator, dels at man har ønsket muligheder 
for, at allerede ansatte tjenestemænd får mulighed for i en 
afgrænset periode at påtage sig særligt krævende opgaver og 
ansvar i en anden stilling end den, de hidtil har beklædt. 

Om åremålsansættelser anførte folketingets lønningsudvalg bl. a. 
i sin betænkning: 

홢Ministeren har i denne forbindelse oplyst, at det er hans hen- 
sigt efter vedtagelsen af tjenestemandslovforslaget at rette fore- 


