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cipielt betydende mndringer i, hvad tjenestemandskommissionen
havde foreslaet.

Taget under ét betegner de tre love i flere henseender veesentlige
eendringer i tjenestemandslovgivningen. For det forste omfaiter
komplekset sdvel statens som folkeskolens og folkekirkens tjeneste-
meend. Disse to sidste grupper var dog ikke medtaget i det oprindeligt
fremsatte lovforslag, men tjenestemandskommissionen havde i sin
betenkning foretaget indstilling herom, og da der under folketingets
behandling af lovforslagene viste sig at vare politisk enighed herom,
stilledes de fornedne sendringsforslag, siledes at der nu er etableret
en feelles lovgivning for statens, folkeskolens og folkekirkens tjeneste-
mend.

Som den anden hovedbestanddel af reformen fremheeves cendrin-
gerne pd forhandlingsomrddet, idet man med hensyn til forhandlings-
rettens indhold har forladt den formelt ensidige fastsmttelse af
tjenestemeendenes lon- og andre ansmttelsesvilkdr. En rekke sporgs-
mél — seerlig spergsmal om lenniveau og klassificering, arbejdstidens
lzengde, ferie, sygelen og ydelser uden for den faste lenning — skal

- fremtidig afgeres ved aftale med tjenestemandenes organisationer. En
folge heraf er, at lovstoffets omfang fremtidig vil blive begrenset
meget betydeligt. Enkelte sporgsmal vil dog ikke kunne afgeres ved
aftale. Dette geelder forhold, der bestemmes ved lov eller i henhold
til lov eller angér forvaltningens opgaver, organisation eller per-
sonalebehov.

Som et tredje og meget vesentligh punkt indeholder loven et
lonsystem, som ganske bryder med det hidtidige lonklassesystem. Det
gennemforte system er opbygget uden hensyntagen til nogen enkelt
tjenestemandsgruppe. For flertallet af stillinger er lonrammerne op-
bygget siledes, at der er en afstand pd 23/ pet. mellem to pd hinanden
folgende lantrin. For en rekke hojere stillinger er forskellen dog godt
og vel 514 pet. Pé grundlag af de nevnte lgntrinsafstande indeholder
bestemmelserne 40 lgnrammer mod de hidtidige 30 lenningsklasser,
hvorved der er sket en sterre differentiering for s& vidt angar den
pensionsgivende lon. Endvidere er sket en imgdekommelse af kritik-
ken mod de meget lange lonningsklasser. Det er efter klassificerings-
loven nu séledes, at de ferste lenrammer gennemlobes pd 10 &r.
Derefter sker en afkortning af antallet af alderstilleeg, indtil der for
de rammer, hvortil chefstillingerne er henfert, kun er ét lgntrin.

Om eendringerne i gvrigt henvises til omtalen under de enkelte
lovforslag, hvor der i store treek er gjort rede for de vasentligste af
de punkter, pd hvilke lovens bestemmelser afviger fra, hvad der
hidtil har veret geldende:



