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Eriksen, Hauch, Ove Hansen, Thomas Have og Krog Hansen) lov- 
forslaget til vedtagelse i den form, hvori det forelå efter afstemningen 
ved 2. behandling. 

Ved 3. behandling forkastedes mindretallenes ændringsforslag. 
Lovforslaget vedtoges herefter enstemmigt med 131 stemmer; 22 
medlemmer tilkendegav, at de hverken stemte for eller imod. 

105. Lov om ændring af lov om kommunernes styrelse. 
(Indenrigsminister Poul Sørensen). [A. sp. 3649. C. sp. 847]. 

Skriftlig fremsættelse 29/1 (F. sp. 3324). 1. beh. 19/2 (F. sp. 
4176). Partiernes ordførere: Hans Hækkerup, Stæhr Johansen, 
A. Chr. Andersen, Lindegård Rasmussen og Ove Munch. Hen- 
vist til samme udvalg som forslag til lov om revision af den 
kommunale inddeling, se nærmest foregående sag. Betænkning 
(B. sp. 2199) afgivet 23/5 2. beh. 28/5 (F. sp. 7083). 3. beh. 30/5 
(F. sp. 7315). Loven stadfæstet 4. juni 1969. (Lovt. nr. 219). 

Lovens væsentligste indhold er en ændring af styrelses- 
lovens § 67, der omhandler tilsynet med lønninger og ansættel- 
sesforhold for personale i kommunal tjeneste. 

Bestemmelser om. løn- og øvrige ansættelsesforhold for 
personale i kommunal tjeneste, herunder personale ansat under 
Københavns kommune, skal 홢 ifølge en ny affattelse af § 67, 
stk. 1 홢 godkendes af det i stk. 2 nævnte lønningsnævn. 
Endvidere skal bestemmelser om løn- og ansættelsesforhold for 
personale ved havne, for hvilke kommunalbestyrelsen er havne- 
bestyrelse, godkendes af nævnet. 

Lønningsnævnets medlemmer beskikkes 홢 ifølge stk. 2 홢 
af indenrigsministeren efter indstilling fra de kommunale 
organisationer. De nærmere regler om nævnets sammensætning 
og virksomhed fastsættes af indenrigsministeren, efter at forslag 
herom er fremkommet fra de kommunale sammenslutninger 
og kommunalbestyrelser, der har indstillingsret til medlemskab 
i nævnet. 

Maksimum for medlemstallet i amtskommuner samt i 
Odense, Ålborg og Århus kommuner er 홢 efter en under 
folketingsbehandlingen foretaget ændring 홢 forhøjet til 31. 


