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[Helge Nielsen.] 
Hvis ministeren foretager så drastiske 

nedskæringer i driftsbudgetterne, som det 
forlyder, vil netop denne, kontorernes pri- 
mære opgave, ikke kunne løses. 

Af Helge Nielsen til arbejdsministeren (9. 
juli 1969): 
홢Vil ministeren oplyse, om det er rigtigt, 

at arbejdsministeriet har planer om at 
nedlægge nogle af de nyoprettede arbejds- 
formidlingskontorer og lade deres arbej ds- 
opgaver overgå til kommunekontorerne, 
og i bekræftende fald: vil lovens bestem- 
melse om 10 km grænsen da kunne over- 
holdes?" 

Begrundelse. 
I 1942 gennemførte folketinget en lov, 

der overførte arbejdsanvisning fra kommu- 
nal til statslig administration. 

Den sidste ændring af loven fastholdt den 
statslige administration ved de nye arbejds- 
formidlingskontorer. 

Det vil efter min opfattelse; være imod 
loven at overføre visse områder til kommu- 
nal administration, ligesom det vil være 
imod loven at foretage nedlægning af kon- 
torer, der medfører, at arbejdsledige vil få 
over 10 km til et, arbejdsformidlingskontor. 

Arbejdsminister Lauge Dahlgaards svar 
(15. juli 1969): , 

I besvarelse af de 2 af hr. Helge Nielsen 
den 9. juli d., å. stillede spørgsmål skal jeg 
oplyse følgende: 

Ved gennemførelsen af loven i foråret 
1968 forudsattes en udgiftsforøgelse i 1969- 
70 på 17 mill. kr. Faktisk androg udgifterne 
til den offentlige arbejdsformidling i finans- 
året 1967-68 28,5 mill. kr. I 1968-69, da den 
nye arbejdsformidling blev forberedt, har 
udgifterne andraget omkring 41 mill. krV 

De af arbejdsformidlingskontorerne ind- 
sendte budgetønsker for 1969-70 andrager 
ca. 70 mill. kr. Efter forhandlinger mellem 
arbejdsministeriet, finansministeriet og ar- 
bejdsdirektoratet har jeg godkendt en 
budgetramme for 1969-70 på i alt 63,2 mill. 
kr. Beskæringen på knap 10 pet. i forhold til 
kontorernes forslag fordeler sig på lønninger 
og kontorholdsudgifter. 

Som det fremgår af foranstående, er der 
tale om væsentlige udgiftsstigninger fra 

år til år, svarende til det offentliges voksende 
engagement i en aktiv arbejdsmarkeds- 
poli'tik. 
, Også hvad angår kontorholdsudgifterne, 
der har været specielt fremdraget i den of- 
fentlige diskussion, er der i forhold til 1968- 
69 홢 når bortses fra de: særlige etablerings- 
udgifter i dette åí, 홢 tale om en væsentlig 
udgiftsforøgelse. 

En væsentlig del af udgiftsstigningen fra 
1968-69 til: 1969-70 skyldes, at arbejdsfor- 
midlingskontorernes personale f  prøgedes med 
45 pot. til i alt ca. 1.000 medarbejdere i for- 
bindelse med, at det offentlige fra april i år 
overtog arbej dsløshedskontrollen og udbyg- 
gede den offentlige arbejdsformidling. Denne 
personaléforøgelse svarer til de ønsker, der i 
sin tid blev fremført af kontorerne ved ud- 
arbejdelsen af lovforslaget. 

Allerede før. det nye, formidlingssystems 
ikrafttræden har arbejdsf ormidlingschef erne 
imidlertid over for mig fremført ønsker om 
yderligere .arbejdskraft ved kontorerne ud 
over det således planlagte, og kontorernes 
ovennævnte budgetønsker; er baseret på en 
forøgelse af antallet, af . medarbejdere med 
yderligere 200, nemlig fra ca. 1.000 til ca. 
1.200. 

På det nuværende stadium af det nye 
arbejdsformidlingssystems. opbygning er 
vurderinger af personalebehov og økonomi- 
ske krav i øvrigt således forbundet med 
betydelig usikkerhed, og jeg har derfor 
fundet det nødvendigt at sikre en fast cen- 
tral overvågning' af den videre udvikling. 
Fastsættelsen af én budgetramme, : der af 
arbej dsf ormidlingskontorerne må opfattes 
som stram, må ses på denne baggrund. 

Det nævnte usikkerhedsmoment har her- 
udover foranlediget mig til for kort tid siden 
at nedsætte; et udvalg, der skål stille forslag 
om; rationalisering af arbejdsformidlingen, 
bl. a. ved anvendelse af EDB. Udvalget skal 
i denne forbindelse stille forslag vedrørende 
arbejdsgangen inden for det samlede arbejds- 
formidlingssystem 홢 og. foretage en højere 
vurdering' af arbejdskraftbehovet i relation 
til de enkelte aktiviteter. 

Afslutningsvis skal jeg understrege, at jeg 
selvsagt vil sikre det nye formidlingssystem 
det- nødvendige økonomiske grundlag, og 
jeg har da! og'så ,en gammel aftale med ar- 
bej dsf ormidlingschef erne om at drøfte situ- 
ationen, specielt arbejdskraftbehovet, til 


