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[Helge Nielsen.] - :

Hvis ministeren foretager 88 drastlske
nedskaeringer i driftsbudgetterne, som. det
forlyder, vil netop denne, kontorernes pri-
meare opgave, ikke kunne loses.

Af Helge Nuelsen til' albestmmlsteren (9.
juli 1969):

,» Vil ministeren. oplyse, om det er rlgtlgt
at arbejdsministeriet har planer om at
nedlsegge nogle af de nyoprettede arbejds:

' formldhngskontomr og lade deres arbejds-
opgaver overgd til kommunekontorerne,
og 1 bekreftende fald: vil lovens bestem-
melse om 10 km graensen da kunne over-
holdes?“

Begrundelse

I 1942 gennemforte folketmget en lov,
der overfarte arbejdsanvisning fra kommu-
nal til statslig administration. ,

Den, sidste sndring af loven fastholdt den
statslige administration ved de nye arbeJ ds-
formidlingskontorer.

Det vil efter min opfattelse ,vaere 1mod
loven at overfere visse omrdder til kommu-
nal administration, ligesom det vil veere
imod loven at foretage nedlegning af kon-
torer, der medferer, at arbejdsledige vil fa
over 10 km, til et. arbe]dsformldhngskontor

Arbejdsminister Lauge Ddhlga(mls svar
(15. juli 1969): . :

I besvarelse af de 2 af hr. Helge Nielsen
den 9. juli d. &. stillede spﬁrgsmal skal j jeg
oplyse folgende:

Ved gennemforelsen af loven i fordret

1968 forudsattes en udgiftsforegelse i 1969-
70 p& 17 mill. kr. Faktisk androg udgifterne
til den offentlige arbejdsformidling i finans-
aret 1967-68 28,56 mill. kr. T 1968-69, da den
nye arbejdsformidling blev forberedt, har
udgifterne andraget omkring 41 mill. ke

De af arbejdsformidlingskontorerne -ind-
sendte budgetonsker for 1969-70.-andrager
ca. 70 mill. kr. Efter forhandlinger mellem
arbejdsministeriet;. finansministeriet og ar-
bejdsdirektoratet har jeg godkendt  en
budgetramme for 1969-70 pa i alt 63,2 mill.
kr. Beskeeringen pé knap 10 pet. i forhold til
kontorernes forslag fordeler sig pa lenninger
og kontorholdsudgifter. -

Som. det fremgar af foranstdende, er der
tale om vesentlige udgiftsstigninger fra
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ar til ar, svarende til det offentliges voksende
engagement i en aktiv arbestmarkeds—
politik. -

. Ogsa- hvad angar kontorholdsudglfterne,
der har veret specielt fremdraget i den of-
fentlige dlskusslon, er der'i forhold til 1968
69 — ndr bortses fra de serlige etablerings-
udgifter i dette &t — tale.om en vesentlig
udgiftsforggelse.

En veaesentlig del af udglftsstlgnlngen fra
1968-69. til. 1969-70 skyldes, at arbejdsfor-
midlingskontorernes personale foregedes med
45 pet. til i alt ca..1.000 medarbejdere i for-
bindelse med, at det: offentlige fra april i ar
overtog arbejdsloshedskontrollen og udbyg-
gede den. offentlige arbejdsformidling. Denne
personaleforogelse svarer til de onsker, der i
sin tid blev fremfert af kontorerne ved ud-
arbejdelsen af lovforslaget. - . S
. Allerede. for. det nye. {ormldlmgssystems
ikrafttreeden har-arbejdsformidlingscheferne
imidlertid. over for mig fremfert ensker om
yderligere. arbejdskratt ved kontorerne ud
over det saledes planlagte, og kontorernes
ovennwvnte budgetensker er baseret pi en
foregelse af antallet af miedarbejdere med
yderligere. 200, nemhg fra ca. 1.000 til ca.
1.200. .

P4 det: nuvaerende stadlum af det nye
arbejdsformidlingssystems- - ‘opbygning er
vurderinger.af personalebehov og gkonomi- .
ske krav..i. ovrigt siledes forbundet med
betydelig usikkerhed, og jeg har derfor
fundet det nzdvendlgt at sikre en fast cen-
tral overvdgning af den videre udvikling.

| Fastsettelsen af en budgetramme ‘der- af

arbe]dsfo1m1d11ngskontorerne mé. opfattes
som. stram, mé, ses ps denne baggrund. -

Det nsevnte umkkerhedsmoment har her-
udover foranlediget mig til for kort tid siden
at nedseette: et udvalg, der skal stille forslag
om, rationalisering - af arbejdsformidlingen,
bl. a.ived anvendelse af EDB. Udvalget skal
i denne forbindelse:stille forslag vedrerende.
arbejdsgangen inder for det samlede arbejds-
formidlingssystem: og foretage en ngjere
vurdering' af arbe]dskraftbehovet i rela.tlon
til dé enkelte aktiviteter..

Afslutningsvis skal jeg undelstrege, at jeg

selvsagt vil: Amkre det.nye formidlingssystem
-det. nedvendige vkonomiske . grundlag, og

jeg har da:ogsé .en gammel aftale med. ar-
bejdsformidlingscheferne om. at drefte situ-
ationen, specielt arbejdskraftbehovet, . til



