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[Morten Lange.] - . . :
domsforsorgen og det dertil herende forsorgs-
personel, mske nok er sket en smule mere
forbedring end ellers, en smule mere for-
skydning, og det tror jeg alle vil hilse med
tilfredshed. - S

Men i al almindelighed ma det naturligvis
vere klart, at vi ikke i folketingsudvalget
har kunnet gore ret meget ved disse udmer-
kede henvendelser. De mé ligge til neeste
gang. Der star i beteenkningen et og andet
venligt - ord til, jeg: vil ikke.sige visse
grupper,.for ‘det er i den grad delkket, at
man naesten ikke kan se, hvilke grupper det
er til, men de skal nok selv vide at finde
frem til det — dertilhar man jo organisations-
sekretererne — og der eri bemeerkningerne
til forslagene og 1 beteenkningen’ skjult en
reekke beskedne henstillinger fra’det ydmyge
udvalg til den hgjterede lonningsminister om
neeste gang maske alligevel at kigge pé et
eller andet. Men mere er det-sdmend heller
ikke. I hovedsagen har vi staet over for en
klassifikation, som vi var fuldstendig klar
over at der ikke var meget at gore ved. Den
var i den grad et puslespil, en sé allerhgjst
raffineret gang skrabneese, at hvis vi be-
gyndte at rore meget ved den, fik vi givetvis
de spidse pinde i fingrene. - - :

Men vi har naturligvis benyttet lejlig-
heden til at se pd.andre ting, mere lette op-
gaver som ben og stedtillzeg, og jeg er meget
tilfreds med de fremskridt, vi har gjort pa
begge omrdder. Afkortningsmulighederne
over for de hverv, hvor honorarerne er lov-
feestede eller pd anden made fastlagt, s& man
ikke sidan umiddelbart kan sno sig ud af
dem, men hvor man altsd kan foretage en
tilsvarende afkortning, tror jeg vil veere en
god bemyndigelse at have for ministeren, og
jeg haber, han ma bruge den. Men ellers mé
jeg indremme, at jeg ikke misunder lon-
ningsrddet den opgave, som det ma vere
at finde ud af, hvilke ben der-er ben, og
hvilke hverv man ikke kan forvente  at
nogen vil patage sig, hvis de ikke honoreres
serskilt. Vi lever jo 1 et forholdsvis frit land,
vi skal have klima og trivsel pa arbejds-
pladserne og alt det dér, s& der er formodent-
lig en grense for, hvad man kan delegere
folk til at gere og sige: ,,Det er du tjenstligh
forpligtet til, gamle ven.“ Jeg tror, det kom-
mer til at henge sammen med tildannelsen
af ansettelsesomraderne; nir en hel del af
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dem skal udvides, bliver -det nemmere at
kommnie med tjenstligt paleg i retning af, at
s4 herer dette og hint med. Med de meget.
snaevre answttelsesomrader, vi -har i gje-
blikket, kan jeg se adskillige ben, som det-
bliver sveert.at {4 taget fra-folk. Jeg tror,
de ting kommer til at gé meget godt:hénd i
hand, og som sagt héber jeg, at lennings-
radet md f& alt muligh held med. sin-ben-
jagt; den vil blive fulgt med opmerksomhed
og sympati. Jeg synes, tjenestemsendene
skal have en lon for at veere tjenestemsend,
og jo klarere vi kan afgrense det derved,
des mere velerhvervet bliver i virkeligheden
lonnen. ” o
‘Med hensyn til stedtilleggene havnede vi
i en meerkelig krydsning af:tidligere syste-
mer og et nyt system, og dermed tror:jeg vir-
kelig at ordningen bliver endnu mereé tabelig,
end den har veeret i forvejen. Der er alminde-
lig: enighed om, at der er grund til at have
en sidan ordning. Der er ogsd almindelig
enighed om, at visikkert aldrig far en ordning,
hvorom alle mennesker vil sige, at den
sikkert er rigtig. Men vi kan nok komme lidt
nermere til sandheden og rigtigheden, og
Danmarks Statistik fir vere si- venlig at
skynde sig, for nu fir vi en ordning, der
er s& besveerlig og s& indviklet og s fuld af
urimeligheder, at hvis den lever stort len-
gere end til midt pa sommeren neeste ar, vil
folk nok i stigende grad veere opmeerksom .
pé, at de har fiet en tjenestemandslovgiv-
ning, der er §4 fuld af urimeligheder, at ingen
har tillid til den — og det var da synd, hvis
en sadan mangel pd tillid blot skyldes, at
stedtillegsordningerne er lidt mystiske.
‘Der er en anden bemeerkning, -der kom
ind i betenkningen, som jeg lige vil sige en
lille smule om. Det er spargsmalet om ud-
dannelseskrav - til forskellige stillinger. Sa-
danne: findes jo rundt omkring; -der findes
endog visse steder, hvor man skal have
forste karakter for at blive ansat. Ved uni-
versitetet har vi en plan om, at det her med
forste karakter vil vi gerne have afskaffet,
for det er sadan et tosset udiryk; si mé- det
altsd ogsa falde veek ved de tilsvarende stil-
linger, gir vi ud fra. Der er noget sundt og
righigt i tanken om, at uddannelseskrav i og
for sig er noget uheldigt, og der er noget
sundt. og rigtigt i, at uddannelseskrav. er
godt. Man ber erindre sig, at uddannelses-
krav i vid udstrekning har veeret til hinder



