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[Erik Hansen (Alborg amt).] -
reform vil vi efter mit. partis anskuelse na
noget, der er bedre end det, vi havde, og
som er betydelig mere smidigt for dem, der
answettes efter denne lovgivning, og for dem,
der skal administrere den. Vi opnar at gate
lanforskellen mellem de forskellige anseet-
telsesformer betydelig mindre, end den har
veeret hidtil. :

Nér vi nu-har behandlet alle disse ting;
der vedrorer answmttelsesvilkir, lonforhold,
pensioner, forhandlingsrettigheder osv.,
skulle ‘man- nasten tro, at der ikke kunne
veere flere .problemer vedrerende tjeneste-
meendenes arbejdsvilkér tilbage. Men jeg vil
gerne foje én ting til. Der er endnu et om-
rade; som det er umédelig vanskeligt at lov-
give for, og det er det, der hedder klimaet
og trivslen pa arbejdspladsen. Det er en
kendt sag, at nér det drejer sig om klima og
trivsel pa arbejdspladsen, stir den offentlige
sektor tilbage for det private arbejdsmarked.
Grundene til, at det forholder sig sddan, er
sikkert flere. Det er f. eks. lettere at skifte
job pa det private arbejdsmarked, og der er
storre tradition for at gere det, end der har
veeret inden for den offentlige sektor. Med
de love, som nu bliver. vedtaget, bliver der
sterre mulighed for beveegelse bide ud og ind
af tjenestemandssystemet, og der bliver
inden for selve tjenestemandssystemet ogsi
mulighed for sterre bevagelighed. Jeg tror,
at begge disse mader ber tages mere i an-
vendelse end hidtil for at f& bedre klima pa
arbejdspladsen og for at fremme trivslen.
Staten kan ikke som arbejdsgiver veere be-
kendt at veere. tilbagestaende. Selvislgelig
skal ikke alle kemmes over én kam, men
jeg tror, det er en kendsgerning, at staten er
tilbagestdende med hensyn til at skabe et
ordentligt klima p& arbejdspladsen, og at
alt for meget initiativ og virkelyst alt for
lzenge ikke har kunnet komme til udfoldelse
pd grund. af foreeldede ledelsesformer. Til
en moderne tjenestemandslov herer en
moderne personalepolitik, og denne kan ikke
forenes med, at demokratiet stopper ved
kontorderen. - :

- Med disse bemsrkninger skal jeg pad mit
partis végne anbefale at stemme for lovfor-
slagene med de af ministrene stillede og ud-
valget tiltradte sendringsforslag og anbefale
at-stemmeimod det af hr. Morten Lange stil-
lede wndringsforslag. :
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Morten Lange: Den radikale ordferers
sidste bemeerkninger var naturligvis distra-
herende for klimaet. I ovrigt vil jeg til de
bemeerkninger, han fremsatte om klimaet og
trivslen .pa de offentlige arbejdspladser, blot
faje, at en af de skelswttende ting i den sam-
ling lovforslag, vi er i feerd med at behandle,
1 virkeligheden er, at staten er gdet foran i
sporgsmalet’ om - arbejdsgiverens ret til at
lede og fordele arbejdét. De klassiske para-
graffer fra hovedoverenskomsten, som mere
eller mindre havde sneget sig ind i tidligere
udkast, er p&-udmerket méde blevet ud-
renset, og dermed er der lagt den egentlige
basis for, at et skikkeligh demokrati pa de
offentlige arbejdspladser kan indferes.

Det er veaerd i denne forbindelse at erindre
om, at detite ogsé har gjort det langt mere mu-
ligh og seerdeles rimeligt for visse af de ax-
bejdspladser,: vi snakker ‘om, nemlig de
hgjere lereanstalter, i et forslag, som i gje-
blikket behandles, og som vi formentlig ser
herinde til efterdret, at-3a overordentlig vidt
i spergsmalet om den’ demokratiske organi-
sation af arbejdspladserne. Som sagt er der
megen diskussion. om disse sager, ogs4 en hel
del blalys, men. til grund ligger der et virke-
ligh og dybtgaende onske om, at offentlige
arbejdspladser ogsé skal vere demokratiske
arbejdspladser, og at det offentlige, samfun-
det, staten, kemmunerne, mé gi foran pa
disse omrdader. Man kan ikke lave demokrati
ved hjelp af en lov, men ved hjalp af en lov
kan man skabe forudsetningerne for demo-
kratiet, og der er visse trwk i de lovforslag,
vi her har til behandling, som netop er sa-
danne vigtige forudseetninger for demokra-
tiet; alene derfor er der grund til at fremme
dem. - ‘ ~

Hvad arbejdet, siden vi havde lovforsla-
gene til forste behandling her i salen, i gvrigt
angér, er det helt klart, at vi har haft et
opbud af ‘henvendelser fra alle dem, der
mente, de var blevet for lavt placeret. Hvis
man laver statistik over, hvor mange det er,
md man komplimentere lonningsministeren
for hans sparsommelighed, for han har nok
hort fra de samme. og flere andre og med de
samme krav; jeg er ikke i tvivl om, at der
er vist. en: betydelig: tilbageholdenhed med
hensyn til at lade enkelte grupper f& en
gunstigere placering, end de plejede at have.
Jeg mener at kunne-skimte, at der pd et
tilgreensende omréde, nemlig borne- og ung-



