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[Langkilde.] 
råder først og fremmest får betydning ved 
nyansættelser, men så meget mere grund er 
der til at få dette problem afklaret forholds- 
vis hurtigt, således at der ikke fortsat sker 
ansættelse på de gamle, snævre områder. 
Jeg skal tillade mig at spørge lønnings- og 
pensionsministeren, hvilke tanker han har 
om, hvornår en sådan afklaring af dette 
problem kan finde sted. 

Stedtillægsspørgsmålet har, som også 
fremhævet af hr. Ivar Nørgaard, været 
meget omdiskuteret; det har indtaget en 
meget stor plads i den offentlige diskussion 
om tjenestemandsreformen, i forhold til den 
økonomiske betydning af stedtillæggene vel 
nok en overraskende stor rolle. 

Lad mig fremhæve, at der er enighed om, 
at ordningen ikke er god, og dertil yderligere 
føje, at det har den jo aldrig været. Den 
megen kritik kan opfattes, som om sted- 
tillægsordningens svagheder var noget, der 
specielt var knyttet til den tjenestemands- 
reform, som vi nu får, og det er jo ikke til- 
fældet; svaghederne har altid eksisteret. 
Det, der falder i øjnene, er, at der er sket en 
betydelig udvidelse af ordningens økono- 
miske betydning på de rekrutteringssvage 
områder. Det har været nødvendigt, men 
det har kastet et skarpt lys over den reste- 
rende del af systemet, som med rette har 
fremkaldt stærk kritik. Dertil kommer de 
mange mærkværdigheder, der opstår, hvor 
der inden for en sammenlagt kommune kan 
gælde flere forskellige stedtillægssatser. Også 
dette har vi kendt under den hidtidige ord- 
ning, men sammenlægningerne har gjort 
det mere åbenbart i al dets urimelighed. 

Når man diskuterer stedtillægsordningen, 
er man let tilbøjelig til at glemme, og det 
tror jeg også er tilfældet herinde, at det er 
tjenestestedet, der er afgørende for sted- 
tillæggets størrelse. I vore tider, hvor det er, 
mere og mere almindeligt i alt fald i provin- 
sen, at tjenestemanden bor et helt andet 
sted end dér, hvor tjenestestedet er, bliver 
der ved selve dette system noget pudsigt 
véd, at hans løn bliver afpasset efter pris- 
forholdene på tjenestestedet. 

Udvalget er, nu imidlertid blevet enig med 
ministeren om, at en revision skal foretages 
på grundlag af en prisgeografisk under- 
søgelse af Danmarks Statistik, og at den skal 
fremmes mest muligt. Ministeren har imøde- 

kommet udvalget så vidt, at han har tilsagt, 
at en ændring skal have virkning fra 1. juli 
1970. Jeg vil gerne takke ministeren for dette 
tilsagn, som må være egnet til at skabe ro 
om dette problem, der som nævnt har spillet 
en vigtig og måske også en lidt for stor rolle 
i hele diskussionen om tjenestemandsref or- 
men. 

Klassificeringsproblemerne har selvfølge- 
lig også været behandlet meget indgående 
i udvalget. Mange organisationer har haft 
foretræde og fremført deres synspunkter, 
som jo overvejende gik ud på, at de ønskede 
sig placeret noget højere. Jeg kan i alt fald 
ikke lige i øjeblikket komme i tanker om 
nogen, som gav udtryk for det modsatte 
synspunkt. 

De drøftelser, vi i udvalget har haft om 
ldassificeringsproblemerne, må absolut siges 
at have været frugtbare, selv om der ikke 
stilles ændringsforslag vedrørende klassi- 
ficeringen. Umiddelbart kunne dette tydes, 
som om der ikke var kommet noget ud af 
drøftelserne, men læser man betænkningen 
omhyggeligt, vil man se, at der absolut er 
fremlagt synspunkter, som, kan være af af- 
gørende betydning for fremtidige aftale- 
drøftelser. Klassificeringssystemet omfatter 
vel en 70.000-80.000 stillinger, og det er 
klart, at konkrete ændringer i dette vældige 
afbalancerede system rummer farer. Udval- 
get har som nævnt heller ikke foreslået 
sådanne ændringer, men har nævnt grupper, 
hvor særlige synspunkter gør sig gældende, 
som der kan være grund til at tåge op. Lad 
mig nævne de grupper af. tjenestemænd, som 
på grund af rationalisering ser sig afskåret 
fra et avancement, som normalt har kunnet 
forudses og maske været forudsætningen for, 
at de søgte ind i statens tjeneste. Det ville 
være urimeligt og også dårlig arbejdsgiver-' 
politik at lade disse grupper, som er kommet 
i klemme, i stikken. En vis andel i ràtionali- 
seringsgevinsten må de nok have, hvis de 
fortsat skal gøre tjeneste som effektive og 
interesserede tjenestemænd. 

Der foreligger som nævnt en række 
ændringsforslag, som er stillet af ministeren 
og tiltrådt af hele udvalget. De fleste af 
disse ændringsforslag er af teknisk karakter, 
og jeg finder ikke grund; til ;at gå nærmere 
ind på dem. Der kan dog være grund til at 
fremhæve som noget nyt, at en række af de 
beføjelser, som er tillagt henholdsvis under- 


