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[Langkilds:] -
{o1skelhge virksomheder. J eg méa under-
strege vigtigheden heraf. Der mé tilveje-
bringes sterre koordinering; enkelte ‘insti-
tutioner kan ikke kere deres eget lob mere.

I visse andre lande, £, eks. 1 England, er
personaleoheffunktmnen for hele statsadmi-
nistrationen samlet hos en minister eller hos
en embedsmand,.og det er vel en meget

effektiv made at opnd ensartethed pa, men:

det vil rumme et afgorende brud med dansk
administrativ tradition, hvis man gjorde
noget tilsvarende herhjemme. Men forud-
seetningen for, at man kan, fortsette med det

hidtidige system, hvorefter styrelsescheferne

er personalechefer, mé vere, at den for-
nedne koordinering finder sted.

Med hensyn il lonningerne p det kom-
munale omrade, som ogsd er omtalt i be-
teenkningen, mé det nsvnes, at ogsd ved
tidligere tjenestemandsloves gennemf@relse
har der veeret udtalt fromme ensker om
storre ensartethed, men man mé erkende, at
resultaterne her har veret yderst beskedne.
Den almindelige opfattelse 1 udvalget er nok

den, at der m4 tilstreebes storre ensartethed,.

og swrlig ma det vel fremhwves, at afvik-
lingen af biindtegter, som er knyttet til det
statslige systeq, ma fore til en tilsvarende
afvikling pd det kommunale omride, nar
man i gvrigh indferer det statslige system.

Lovforslagene er som. bekendt ensbety-
dende med en modernisering, men med en

fastholdelse af tjenestemandssystemet som

den principielle answmttelsesform. Der findes
jo imidlertid fortsat andre anseettelsesformer
inden for det offentlige, f. eks. overenskomst-
answttelsen. Tjenestemandssystemet skulle

nu veere gjort konkurrencedygtigt i forhold

til overenskomstanseettelsen, og man kan jo

meget vel teenke sig, at disse to systemer kan.

leve side om 'side, men man kunne .ogsd

teenke sig en klargorelse fra statens side af,

hvor-man ensker det ene system anvendt,
og hvor man gnsker det andet. I tjeneste-
mandskommissionens betenkning er det jo
forudsat, at en sddan afklaring finder sted.
Jeg vil gerne sporge lennings- og pensions-
ministeren, om han har gjort sig nogle
tanker om; under thlke former en sadan

afklaring slcal finde sted.

Det lgnsystem, der nu er skabt, er jo op-

bygget séledes, at der ikke ﬁndes lenram-
mer, som er forbeholdt. tjenestemend med

2. beh. af {. t. 1. om statens tjenestemeend m. m.
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bestemt angivne uddannelser. Udvalget har
givet udtryk for, at de bestemmelser, der
findes rundt om i lovgivningen om, at en
bestemt uddannelse skal kraves, eller en
bestemt karakter skal vere opndet for at
opné ansattelse i visse stillinger, skal under-
kastes revision. Det kan i sig selv lyde ret
revolutionerende, men jeg vil gerne frem-
hweve, at kravene om en faglig uddannelse
ved en forste ansettelse selviglgelig ikke mé
sveekkes. Det vil meget ofte veere det eneste
grundlag for den anseettende myndighed til
at vurdere den pageldende anseger, og for-
lader man kravet om en bestemt konstateret
faglig kompetence, vil der veere meget stor
risiko for at skabe plads for andre hensyn
end de saglige ved ansemttelsen. Nepotismen
kan meget nemt komme til at bﬁ)mstre i
sporet af en sddan sendret praksis. Derimod
mé det selvfﬂlgehg veaere opgaven ved den
gennemgang og Vuldermg af stillingerne,

som skal foretages i det permanente sekre-
tariat, som forudsettes nedsat, at foretage
en vurdenn.g af, hvilke uddannelsesmaesmge,
forudsetninger den enkelte stilling m& kree-
ve. Det kan godt veere, at man p& en del
omrader har stillet for store krav, og at
dette har fort til ansettelse af overkvalifi-
ceret arbejdskraft. Det mé vere opgaven atb
komme bort fra det. ,

De karakterkrav, som man stiller visse
steder for udnwmvnelse til en stilling, er jo
klart foreldede, Det kan ikke veere 1i1neligb )
at en person, som i gvrigh har vist sig vel-
kvalificeret, skal veere afskiret fra udnemv-
nelse til en stilling i f. eks. 45 &rs alderen;
fordi han for 20 &r siden har fhet en mindre
god eksamen. Den slags bestemmelser, som
findes i hobetal i retsplejeloven, mé givetvis
underkastes en revision; det ma anses for
helt foreeldet fortsat at have den slags be-
stemmelser.

Med hensyn til ansamttelsesomraderne vil
jeg gerne nwmvne, at det selvfolgelig er af-
talestof, men udvalget har fundet grund til
at fremhaeve, at forudsmtningen for, at det
nye t]enestemandssystem kan fungere til-
strekkelig smidigt, er, at der pi en lang
rakke omrader sker en meget veesentlig ud-
videlse af de bes’oiiende‘snaevre ansettelses-
omréder. Jeg er sikker pa, at dette er noget,
som man fra alle sider her i folketinget til-
leegger den storste betydning. Det er vel
givet, at sidanne udvidede ansmttelsesom-



