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[Erling Dinesen.]
forinden mellem statsmagten, arbejdsmar-
. kedsorganisationerne og eventuelt andre
interessegrupper har fundet bredere drof-
telser sted. Men det er da en ganske naturlig
ting, det kan vi ikke veere uenige i, og vi er
helt indstillet pa, at arbejdsministeren op-
tager forhandhinger omkring disse ting. Vi
synes som sagt, det er helt naturligh; deb
foregdr pa s& mange omrider i forbindelse
med s& megen lovgivning, at det ogsd vil
veaere naturligh her. Men jeg kan ikke se, at
det kan veare basis for at afvise det forslag,
der foreligger her.

Jeg m4 altsd fastholde, at der er en saglig
begrundelse for det forslag, vi har fremsat, og
jeg ma anbefale, at man efter nermere over-
vejelse kommer pé bedre tanker og stemmer
for det.

Simonsen: Socialdemokratiets og SFs for-
slag om 4 ugers ferie er jo yderst interes-
sante og i serdeleshed populwere. I sin frem-
swttelsestale henviser hr. Erling Dinesen til
beteenkningen vedrgrende arbejdstid og
ferie, som er kommet fra et arbejdsministe-
rielt udvalg, der blev nedsat i hans egen
ministertid. Dette materiale er jo seerdeles
veegtigh 1 den diskussion, vi har om, hvorvidt
ferien skal udvides i forbindelse med lovgiv-
ning eller den ikke skal.

Nu er der vel grund til i forste omgang at
gore opmerksom pé, ikke for at vwere ord-
klgver, men fordi jeg tror, det har en vis
praktisk betydning 1 denne dislcussion, at det
pageldende udvalg ikke havde til opgave ab
komme med en betenkning, men derimod
med en redegorelse. Der gives sdledes ikke,
fordi det er en redegerelse, indstilling til
myndighederne om, hvordan det ene eller
det andet problem skal lgses, bortset fra
de rent tekniske sendringer i forbindelse med
ferieloven.

Man kan si preve at geette pa, hvorfor
hr. Erling Dinesen som arbejdsminister
netop bad om at & en redegerélse og ikke
en indstilling i form af en beteenkning fra
det udvalg, der blev nedsat. Egentlig havde
det vel nok veret naturligh, nar hr. Erling
Dinesen efter meeglingsforslaget i 1967, hvori
feriens forlzengelse jo ogsd indgik i diskus-
sionen mellem arbejdsmarkedets parter, var
& meget i tvivl, at han ikke pa dette tids-

9/5 69: 1. beh. af f. t. beslutn. vedr. lov om ferie med lon m. m. ‘

6528

| r)unkt selv fremsatte forslag i folketinget

om en udvidelse af ferien til 4 uger.
Udvalget peger i sin redegorelse ikke pa
nogen klar lgsning af, om ferie i fremtiden
bor klares via overenskomsterne eller detb
skal ske via lovgivningen, og det er vel nok,
fordi arbejdsmarkedets parter, der selv hat
veeret rigt repreesenteret i udvalget, selv
gnsker at klare disse omrdder. Det har vi
i ovrigh ogsd en klar bekreoftelse pa i det
meglingsforslag, som -hr. Erling Dinesen
selv har omtalt, hvori det jo er vedtaget, at

man inden for industrien ikke skal have

nogen fritidsudvidelse for perioden fra 1969
til 1971, Man kan jo ikke, som hr. Erling:
Dinesen gjorde i sin tale her, bare heevde,
at organisationerne ikke kan bestemme,
politikerne er frit stillet. Ja, politikerne er
da frit stillet i denne sag, og jeg er naturlig-
vis selv tilheenger af, at politikerne skal vaere
frit stillet. Men nar man tenker pé den de-
bat, der har veeret her i vinter omkring hele
regeringens forhold til organisationerne og.
deres forhandlinger, og pa de ting, der er
udtalt fra hr. Erling Dinesens og fra mange
andres side om, hvordan man skulle holde
sig fra organisationernes forhandlinger, si
er det vel nok noget, som politikerne allige-
vel er ngdt til at tage ret alvorligt.’ :
Vi har, som allerede anfert af arbejds-
ministeren, en rekke historiske situationer,
som vi kan se tilbage til, og der er vel nok
grund til at sige, at her er det de danske
traditioner, der gelder, og ikke, som man er
inde pa fra forslagsstillernes side, ogsé nor-
ske og svenske, fordi man jo i Norge og
Sverige har en helt klar kutyme for, at ferie
er sporgsmil, som afgeres af lovgivningen
og ikke af arbejdsmarkedets parter. Men vi
fik jo, som det allerede er neevnt, den forste
ferielov i 1938 og fik da 2 ugers ferie fastsat
ved lov. P4 et tidspunkt, hvor allerede en
reekke lenmodtagere havde fidet overens-
komster om ferie, ndede man til enighed om
fra lovgivningsmagtens side at stadfeeste via
lovgivningen, at alle skulle have 2 ugers
ferie. Eftér anden verdenskrig blev en for-
lzengelse af ferien taget op af lonmodtagerne -
under overenskomstforhandlingerne, og som
det ogsa er neevnt, fik vi ved mamglingsfor-
slaget i 1952 enighed mellem arbejdsmarke-
dets parter om 3 ugers. ferie, og dette blev
lovfeestet 1 1953. Men 4 har jeg lidt sveert ved



