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- [Erling Dinesen,]

Det er formentlig almindelig bekendt, at
der er et arbejde i gang i de nordiske lande for
at sikre en yderligere nedsettelse af den
ugentlige arbejdstid. I Finland vedtog man
allerede i 1965 en ordning, som betyder, at
40 timers ugen skal opnds senest i 1970.
Bade i Norge og Sverige arbejder arbejds-
tidskomiteer med spergsmalet om nedseet-
telse af arbejdstiden, og selv om konkrete
resultater ikke foreligger i dag, er det kendt,
at man star over for en arbejdstidsnedsset-
telse. I alle tilfawlde i Sverige bliver der for-
mentlig-tale om en gradvis nedsettelse til
de 40 timer. ‘ o

Det er klart, at man ogséd m4 se p& spergs-
mélet om de egede produktionsomkostnin-
ger, som. er forbundet med en lovgivning af
den karakter, vi her drefter. Det var ar-
bejdsministeren jo ogsé inde pa, og jeg vil
da gerne medgive, at det er klart, at gen-
nemforelsen af forslaget vil betyde en vis
gkonomisk belastning for erhvervslivet.
Men nér dette er sagt, vil jeg gerne faje til,
at jeg tror, man skal vere meget varsom
med at vurdere omkostningerne ved en
ferieudvidelse. Al erfaring viser jo, at ar-
bejdstidsnedswmttelse eller ferieudvidelse me-
get hurtigt resulterer i en foregelse af pro-
duktiviteten ikke mindst i de erhverv, som
i serlig grad merker konkurrencen, og det
tror jeg ogsa vil ske denne gang.

Hertil kommer '— og det synes jeg nok
der er grund til ogsa at se lidt neermere pd —
den kendsgerning, at dansk erhvervsliv har
en anden og gunstigere stilling end erhvervs-
livet i de ovrige nordiske lande, nar talen er
om de bidrag, som arbejdsgiveren, eller pro-
duktionen om man vil, skal yde til sociale
formél; det kan vewmre tillegspension, det
kan vere ferie, det kan vewre sygelon og
meget andet. Lad mig nwvne, at i Danmark
er arbejdsgivernes sociale bidrag 14 pet. af
de totale lenudgifter. I Sverige er det 21
pet., 1 Finland 22 pet. og i Norge 23 pat.

Vi har altsa ikke veeret seerlig voldsomme
her i Jandet med at péligne arbejdsgiverne
sociale bidrag, og en yderligere lettelse sker
jo i realiteten med det sygelonsforslag, vi i
gjeblikket behandler her i tinget, hvor for-
holdet er det, at staten overtager en storre
andel af udgifterne end oprindelig forudsat,
noget, jeg naturligvis er enig i. Ogsd her
ligger det sddan, at sygelensordningen er
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kommet til verden gennem overenskomst-
forhandlinger pa arbejdsmarkedet. Nu er
den et rent lovgivningsanliggende, selv om
man naturligvis drefter sndringer og for-
bedringer med arbejdsmarkedets parter, og
det er jo en ganske naturlig ting, det er ikke
noget, der specielt gewlder for ferielovgiv-
ningen, det galder pa en lang reekke lovgiv-
ningsomrader.

Men det kan efter min opfattelse ikke
veere ensbetydende med, at der ikke kan ske
noget p& omrddet, for det er godkendt af
arbejdsmarkedets parter. Vi herte da ogsd
for en halv snes dage siden hr. Valbak pa
det radikale venstres vegne udtale om syge-
lonsforslaget: vi vil fremme lovforslaget,
selv om kun den ene part, nemlig 1.0, har
godkendt det. Det konservative medlems-
blad Vor Tid skrev den 17. april, at safremt
ferieforslaget blev gennemfort, ville det
veere eb skridt pa vejen til undergravelse af
den fri forhandlingsret p4 arbejdsmarkedet,
fordi forslaget bryder med den tradition, at
lon, ferie og arbejdstid er noget, der skal
aftales mellem arbejdsmarkedets parter.
Det er, som jeg tror jeg allerede har pavist,
helt uholdbare synspunkter. Der er vist
almindelig enighed om her i landet, at lon
og arbejdstid naturligt herer hjemme i de
kollektive overenskomster. Disse forhold
egner sig ikke for lovgivning. Det gor ferie-
sporgsmalet derimod, og derfor har vi jo
ogsd en ferielov her 1 landet.

Jeg synes i ovrigh ogsé nok, at det spiller
en rolle med en fwellesnordisk udvikling pa
dette felt. Bliver der i hajere grad tale om
én nordisk gkonomisk integration, méa det
veere vighigt med en harmonisering ogsa pa
det socialpolitiske omrdde. Og forholdet er,
som jeg har neevnt det, at vi pa vigtige om-
rdder er bagefter. Det gelder ikke bare, nar
talen er om ferie, det gelder ogsa f. eks. pa
hele pensionsomradet, hvor man i Sverige og
Norge direkte over produktionen, altsa
gennem arbejdsgiverbidrag, betaler en al-
mindelig tillegspension, som sikrer hele
befolkningen i disse lande en pension, der
nogenlunde svarer til den, tjenestemzendene
har opnaet, noget, vi tidligere har stillet
forslag om, men som er blevet afvist.

Arbejdsministeren udtalte afslutningsvis,
at eb lovgivningsinitiativ med henblik pa
4 ugers ferie efter regeringens opfattelse i
givet fald ma ske pd den baggrund, at der



