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" [Enggaard.] o
med 10; s3 vil de i almindelighed finde den
paragraf, det var hensigten at henvise #il.
Ma jeg ogsd beklage, at der ikke i for-
slaget er nogen sammenstilling mellem eksi-
sterende lovtekst og det nye forslag, men
kun en verbal fremstilling i bemeerkningerne
af de forskelligheder, som eksisterer.
Endelig vil jeg gerne, da nu folkekirkens
og folkeskolens personale overgir til den
almindelige tjenestemandslovgivning, hvil-
ket jeg som sagt principielt kan tilslutte
mig, udtrykke onsket om, at der kan blive
den forngdne koordinering imellem ministe-
riet for statens lgnnings- og pensionsvasen
p4 den ene side og de fagministerier, som er
bergrt her, p4 den anden, sdledes at de vil-
kér, som i henhold til disse lovbestemmelser
foreslas fastlagt af vedkommende fagmini-
ster, kan forhandles, inden de endeligt fast-
swettes, med ministeren for statens lenings-
og pensionsveesen, séledes at nedvendige
tveergdende hensyn kan blive varetaget.
Med disse bemserkninger skal jeg pa ven-
stres vegne anbefale de 3 lovforslag til en
venlig og efter omstendighederne hurtig be-
handling i folketingets lenningsudvalg.

Erik Hansen (Alborg amt): Det resultat
af den tredje og sidste del af tjenestemands-
reformen, der nu foreligger som lovforslag,
har ikke et indhold, der kan komme bag pa
ret mange. Baggrunden for lovforslaget er
som sagt kommissionsbetenkningen, hvis
feerdiggerelse voldte en del vanskeligheder,
og da den var feerdig, blev den omfattet
med megen interesse og omtale.

M4 jeg allerforst sige, at samlingen af
statens, folkekirkens og folkeskolens tjene-
stemeend i én lov tror jeg er en rigtig hand-
ling. Det gor hele lovgivningen mere over-
skuelig og dermed lettere at administrere.
Ogsé for dem, der er ansat i henhold til

denne lovgivning, md det vere rimeligt at |

samle det, ikke mindst af hensyn til over-
skueligheden og sammenligneligheden.

Jeg skal ikke her ved forste behandling
g i detaljer om de enkelte lontrin og lon-
rammer og indplaceringen af de enkelte
grupper. I det udvalgsarbejde, vi skal i gang
med, bliver der jo rig lejlighed til at gé 1
enkeltheder. Det er en kendt sag, at der 1
nogle grupper, af hvilke nogle har varet
neevnt fra denne talerstol af de foregiende
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ordfgrere, er en felelse af, at de er blevet
utilfredsstillende indplaceret. Det méa derfor
veere en helt given arbejdsopgave for ud-
valget at foretage en ngje gennemgang. af
disse indplaceringer og ngje overveje og
undersoge, om der er noget grundlag for at
findé en @ndring af indplaceringen af de
utilfredse. :

Det, der i den nye lenramme er mest
karakteristisk, er vel for s& vidt, at man har
foretaget en sterre opsplitning end den, man
har i den geldende lenningslov. Jeg tror
ikke, det er helt tilfeeldigt, at man har gjort
det. Det har veeret nedvendigt som et led
i denne revision.

Det arbejde, der nu skal ga videre, og som
jeg tror er meget nedvendigt, er arbejdet
med en stillingsbeskrivelse inden for de
enkelte grupper, som kan fere til, at der
skabes mulighed for pa et sikkert grundlag
at nd til en storre opsplitning inden for de
enkelte lonrammer. Enkelte af de andre
ordferere har varet inde pa det samme pro-
blem og har peget pa betydningen og ned-
vendigheden af, at der gennemferes en
storre opsplitning end den, der er lagt op til
med loviorslaget. - :

Der sker med denne lovgivning — og det
er det, der er faldet offentligheden mest i
gjenene — en forhgjelse af de hajeste lon-
ninger. Det er begrundet i en sammenlig-
ning med de lonninger, der ydes pa det
gvrige “arbejdsmarked; skal man have et
sammenligningsgrundlag, ma det veere sam-
menligningsgrundlaget udadtil, har man
sagt, og derfor ma man have disse ting med.
Men denne lonforhgjelse begrundes ogsé
med, at man vil have afskaffet de sékaldte
ben, honorarer og tilleg for arbejdsopgaver
udfert i tilknytning til tjenestemandsstil-
lingerne.

Jeg vil gerne sige om de sakaldte ben, at
berettigelsen af dem ofte har veeret til stede.
Der har varet tale om betaling for mer-
arbejde, for meransvar, for initiativ, og
muligheden for at honorere dette falder nu
veek. Det er foreslédet af en enig kommission
og godkendt af organisationerne, at man gar
over til et lgnsystem, hvor disse ting skal
indgé i selve aflonningen. Nar det er tilfel-
det, og nar aflenningen af de hgjest lonnede
baseres pa dette forhold, mé det std helt
klart, at benene mé og skal falde veek. Det
ms vere palagt de enkelte ministerier, de



