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[Ivar Nergaard.] ,
ndr regeringen ikke har bedt om at fa disse
svar ind, for efter at man forudswmtter, at
lovforslaget er vedtaget? Det siges udtrykke-
lig i det cirkuleere, der er udsendt, at be-
svarelsen forudswmtter, at denne lov treder
i kraft, og man venter ikke at f& svarene
sendt ind for efter den 1. juli, hvilket jo
skulle veere datoen for lovgivningens ikraft-
treeden. Men nar denne lov treeder i kraft,
s& har man klassificeret alle stillinger, og
s& har man indplaceret folk i disse stillinger.
S& har man oven i kebet ogsi besluttet sig
til, hvilke generelle tillag folk skal have, ja,
endog hvilke swmrlige tilleg de skal have.

Jeg kommer om et gjeblik tilbage til dette
spergsmal om londifferentiering, men wvil
gerne her i forbindelse med omtalen af de
sékaldte ,ben“ sige, at ved at valge den
fremgangsméde, at man allerede ved selve
indplaceringen fastleegger, hvilke sarlige til-
leg de enkelte tjenestemeend skal have, har
man jo dermed unddraget sig selv den
mulighed at kunne bruge disse seerlige til-
lzeg som erstatning for honorarer og sportler.
Det betyder, at hvis man si skal give yder-
ligere erstatning, ma det blive noget, man
giver oveni, og derfor er jeg meget betenke-
lig ved den fremgangsméde, regeringen har
valgt. Jeg synes, den er i strid med bide
and og bogstav i tjenestemandskommissio-
nens betenknings 1. del.
- Der er almindelig enighed om, at det er
overordentlig veesentligt, at man som led i
en reform af tjenestemandslovgivningen
gennemforer en mere vidtgdende differen-
tiering bade af lonningsklasserne og af den
aflonning, der herer til de enkelte lonklasser
eller lonrammer. Den socialdemokratiske
regering indhentede allerede i 1966 oplys-
ninger fra de enkelte styrelser, bad dem om
at sende forslag ind om mulige nye opsplit-
ningsmuligheder og bad dem om at forsege
at beskrive de forskellige stillingers funk-
tioner. Det har man ogsé taget et vist hen-
syn til ved klassificeringen og ved indplace-
ringen, men kun et vist hensyn, og det er
bemerkelsesveerdigt, at man overhovedet
ikke har forsegt at lave nogen splitning af
stillingerne eller differentiering af stillin-
gerne eller lonningerne i forhold til det eksi-
sterende system for de hgjest lonnede tjene-
stemaend i centraladministrationen.

Regeringen har her helt opgivet at folge
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de henstillinger, som kommissionen ellers
var enig om at give regeringen: at man i
videst muligt omfang skulle basere klassifi-
ceringen pa stillingsvurdering, og at man
skulle differentiere klassificeringen og place-
ringen i hojere grad, end det nu er tilfeldet.
Det har man ikke gjort for de hajest lonnede
tjenestemend fra kontorchefniveauet og op-
efter; for kontorchefer, afdelingschefer, de-
partementschefer har man bare foretaget en
mekanisk overflytning af folk fra de nu-
veerende lgnningsklasser til kommende lon-
rammer.

Ministeren. siger i sin fremsettelsestale, at
han er skam fuldstendig enig i, at vi ber
have mere differentiering, og vi ber have
gennemfort i hejere grad en vurdering af
funktionerne, men det er ikke noget, man
sddan uden videre kan gé til, det vil tage
nogen tid, og nu vil man nedsette et perma-
nent udvalg, der skal beskeeftige sig med
disse stillingsvurderinger. Det er jo ogsé
godt. Det er et rigtigt skridt. Men det er
farligh, nér man s for de hajest lonnede grup-
pers vedkommende slet ikke i forvejen har
skabt fleksibilitet eller smidighed i systemet.
Det bevirker jo, at man, hvis man skal diffe-
rentiere yderligere, kun kan gore det ved at
legge noget oven pd det, man nu vedtager.
Den smidighed, man har i systemet for de
hajest lennede tjenestemaends vedkommende,
er at ligne med den smidighed, man har i
albueleddet: man kan kun bgje den ene vej,
man kan kun beje opad. Man kan kun lave
tilleg, og det vil sige, at hvis man skal have
mere differentiering fra kontorchefniveauet
og opefter, kan det kun ske ved, at man
giver yderligere lonforhgjelse.

Jeg sperger: hvad er egentlig begrundelsen
for at have disse swmrlige tilleg, nar man pa
forhand afstar fra at differentiere dem efter
en stillingsvurdering nu? Man afstar fra at
differentiere dem i forhold til honorarer og
sportler, som jeg var inde pa for, men man
afstar altsd ogsa fra at differentiere dem efter
en vurdering, fordi den endnu ikke er fore-
taget.

- Jeg skal sa vende mig til et andet sporgs-
mal, der optager ikke blot medlemmer her i
salen, men i hej grad tjenestemandene lan-
det over, og som ogsa har sat gemytterne i
kog visse steder. Det er stedtillsgsordningen.
Vi har i socialdemokratiet accepteret, at der
mé gennemfores en vis geografisk differen-



