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[Ministeren for statens lønnings- og pensionsvæsen.] 
søgelse foreligger, vil stedtillægsordningen 
uden for hovedstadsområdet, Nordøstsjæl- 
land og seks større provinsbyer forblive 
uændret 홢 idet der dog vil blive indført 
en dyrtidsreguleringsordning. Det kan i 
denne forbindelse nævnes, at de nuværende 
satser har ligget fast siden 1962. 

Jeg skal ikke i dag komme ind på de ret 
komplicerede overgangsregler, som er inde- 
holdt i forslagets kapitel 11. Det vil være 
fremgået af, hvad, jeg allerede har sagt, at 
der er fundamentale forskelle mellem det 
lønsystem, der findes i 1958-Iovene, og det, 
som nu foreslås. Der vil derfor komme 
mange tilfælde, hvor den samlede lønning 
nl1 eller på et noget senere tidspunkt er 
eller ville være højere efter den nuværende 
ordning end efter forslaget. Der er i over- 
gangsbestemmelserne taget et vist hensyn 
til dette forhold. 

På den anden side vil der, som jeg tid- 
ligere har nævnt det, forekomme lønfrem- 
gange, som er større, end det er fundet for- 
svarligt at lade komme til udbetaling i inde- 
værende finansår. Regeringen har derfor 
som led i sine indkomstpolitiske bestræbel- 
ser foreslået tjenestemændenes centralorga- 
nisationer og Danmarks Lærerforening, at 
lønfremgangen begrænses ved reformens 
ikrafttræden den 1. juli 1969, og at en 
eventuel lønfremgang derudover kommer til 
etapevis udbetaling. Jeg er glad for at kunne 
sige, at der hos tjenesternandsorganisatio- 
nerne viste sig forståelse for den indkomst- 
politiske problemstilling. Allerede for seks 
uger siden opnåedes der enighed om at ind- 
stille, at den øjeblikkelige lønfremgang ikke 
kunne overstige 3 pet. af den nuværende 
løn, og at de tjenestemænd, som ville opnå 
en større lønfremgang, får deres løn forhøjet 
med halvdelen af, forskellen den 1. april 
1970 og den 1. oktober 1970. Denne 
etapevise udbetaling gør det helt nødven- 
digt, at den tidligere omtalte honorar- 
sanering er afsluttet inden den 1. april 1970. 

Jeg vil gerne i denne forbindelse under- 
strege, at efter aftale med tjenestemænde- 
nes centralorganisationer vil den lønforbed- 
ring, der må regnes med soni konsekvens af 
mæglingsforslaget, blive holdt inden for over- 
grænsen på 3 pet. De samlede virkninger af 
efterslæbsregulering, overenskomstmæssig 
forbedring og tjenestemandsreformens ind- 

førelse vil således ikke kunne overstige 
3 pet. af den nuværende løn. 

Den tilbageholdenhed, som tjenestemands- 
organisationerne har vist, forudsætter natur- 
ligvis, at, der også fra andre kredse vises 
tilbageholdenhed. Jeg er såre vel opmærk- 
som på, at dette også;gælder i forholdet 
mellem staten og dennes øvrige medarbej- 
dere. Jeg finder imidlertid, at der er tale 
om en så konstruktiv indkomstpolitisk ind- 
sats, at det bør tillægges meget stor Vægt, 
at den ikke gøres til skamme. 

Allerede ved fremsættelsen af de to første 
lovforslag i komplekset var jeg inde på den 
udvidelse af tjenestemandskommissionens 
kommissorium, som skete i maj 1966, da 
kommissionen blév anmodet om sideløbende 
med tjenestemandsområderne inden for sta- 
ten, folkeskolen og folkekirken at behandle 
ansættelsesvilkårene for tjenestemænd i sta- 
tens åndssvageforsorg samt det personale, 
som i børne- og ungdomsforsorgen veder- 
lægges méd en tjenestemandslignende løn. 
Kommissionen konstaterede allerede i sin 
1. delbetænkning, at 홢 ansættelsesvilkårene 
for disse grupper meget vel lod sig indpasse 
i det ændrede system, som er foreslåét for 
statens tjenestemænd. : 

Siden da er der arbejdet med klassifice- 
ring af disse personalegrupper. Arbejdet er 
endnu ikke fuldt afsluttet, men fristen for 
disse grupper er også noget,længere, efter- 
som deres forhold traditionelt er fastlagt i 
regulativer og ikke er 10vbestemte. 

Jeg har forstået det således, at der for 
de, to største grupper er enighed på hær 
en mere teknisk betonet gennemgang af 
forslagene, mens der for en tredje hoved- 
gruppe endnu henstår forhandlinger om en 
række klassificering,§problemer. Den fjerde 
hovedgruppe har ikke fundet de mulig- 
heder, der foreligger, tilstrækkelige, men 
heller ikke på dette område er forhandlin- 
gerne afsluttet. Jeg finder de t  ikke urea- 
listisk at regne med, at der, for samtlige 
grupper-, kan findes et rimeligt resultat. 
Dette vil blive forelagt for tjenestemands- 
kommissionen, som så agter at aflægge 
beretning til socialministeren med ; henblik 
på ændring, af vedkominende lønningsregu- 
lativer. 

Jeg: vender mig herefter til det ændrings- 
forslag til lovforslaget om tjenestemands- 
pension, som jeg på grundlage af forslagene 


