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[Ministeren for statens lonnings- og pensionsvasen.]
serne mod forudsetningen om balance i
ansettelsesvilkdrene har pafert staten man-
ge vanskeligheder — vanskeligheder, som
vi. herhjemme er nogenlunde ene om at slés
med.

Med det foreliggende forslag er der gjort
et alvorligt og — sd vidt jeg kan skenne —
realistisk forsgg pd at retablere balancen
mellem de forskellige answmttelsesformer. Det
er meget vigtigt, at denne balance bevares.
Men i konsekvens heraf bliver det nedven-
digt for staten at overveje, hvilke answt-
telsesformer det vil veere enskeligt at an-
vende pé de enkelte omrader. Som eksempel
pé forskelle kan jeg nwvne, at der forment-
lig ikke er nogen, som ensker at afvige fra
den hidtidige praksis, hvorefter underord-
nede leger inden for det offentlige sygehus-
vesen ikke tjenestemandsansettes. Om-
vendt er der vist heller ingen, som kan fore-
stille sig, at politibetjente skulle kunne
ansettes pa4 anden made end som tjeneste-
meend.

P4 andre omréder ligger det ikke lige sa
klart, hvilken anseettelsesform der har de
starste fortrin. Derfor bliver det nodvendigt
at gennemgs de enkelte personalegruppers
funktioner og deres arbejdsomraders karak-
ter, for der kan treffes bestemmelse om,
hvilken ansettelsesform der er den meot
anskelige.

Jeg har neevnt vigtigheden af, at de1
bevares en balance mellem ansettelsesvil-
kérene for tjenestemend og for andre.
Her ma& man imidlertid erindre sig, at
tjenestemandsgruppen ikke kan opfattes som
en enhed i s& henseende. Det er ogsa vigtigt,
at der inden for tjenestemandsgruppen som
sédan bevares en passende balance i anseet-
telsesvilkarene, og det vil iser sige i de
indbyrdes lonningsmeessige relationer. Kj
heller disse relationer er noget, som én gang
for alle kan fastlegges. Relationerne pavir-
kes til stadighed. Det sker bade gennem
eendringer i eftersporgsel og udbud for
sammenlignelige gruppers vedkommende pa
det private arbejdsmarked og ved wndringer
i de funktioner, som tjenestemeendene ud-
gver i staten, folkeskolen og folkekirken.
Det vil derfor veere nedvendigt, at der ogsd
er muligheder for en smidig tilpasning i
relationerne inden for tjenestemsendenes
kreds.
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Jeg har med stor interesse noteret en
enig kommissions beklagelse af, at det
under arbejdet med klassificeringen. af
tjenestemandsstillingerne ikke har vist sig
muligt at nd frem til en mere nuanceret
lonfastsettelse inden for centraladministra-
tionens chefstillinger. Kommissionen har
fundet, at de indtrufne ®ndringer i arbejds-
vilkdr m. v. ikke har givet sig forngdent
lonmeessigt udtryk. Jeg vil legge - mig
kommissionens anmeerkning pa sinde. Denne
svaghed i klassificeringerne ber seges af-
hjulpet ved kommende aftaler med tjene-
stemeendenes centralorganisationer. - i

Jeg «¢:ganske enig med kommissionen,
ndr den legger megen veegt pa, at-det fore-
sliede systems muligheder udnyttes til en
smidig tilpasning savel i forhold til den
gvrige del af arbejdsmarkedet som af rela-
tionerne inden for tjenestemandsomradet.
Kommissionen stiller pa dette omrade
forslag om, at der nedswmttes et permanent
udvalg til at arbejde med stillingsbeskrivel-
ser, stillingsvurderinger og personalebedsm-
melser som led i smidiggerelsen af systemet,.
Allerede under ferste behandling af lovior-
slagene om statens tjenestemeend og om
tjenestemandspension berortes dette for-
slag. Jeg vil her kun gentage, at regeringen
er indstillet pd at nedsmtte et sadant
udvalg. Men jeg vil gerne understrege kom-

" missionens egen advarsel mod at tro; at

der med nedseettelsen af et sadant udvalg
er fundet et universalmiddel, som fra den
ene dag til den anden kan lase alle mulige
klassificeringsproblemer. Det er meget vig-

- tigh, at man gor sig klart, at et saddant

udvalgs .arbejde nedvendigvis ma veere
langsigtet. ‘Jeg vil iseer pege pa den af-
gorende betydning, det ma tilleegges, at der
forst skabes forstaelse hos alle interesserede

- parter for de muligheder og de begrensnin-

ger, som disse personaleadministrative hjeel-
pemidler rummer. Det er ikke mindst
vigtigt, at teknikken beherskes af - dem,
der skal arbejde med hjeelpemidlerne. Ellers
vil arbejdet komme til at foregd uden den
tillid, som er den centrale forudsstning
for vellykkede resultater. Der forestar
derfor et meget betydeligt oplysnings- og
uddannelsesarbejde, som det er en forud-
swtring at sivel styrelser som personale-
organisationer tager aktiv del i.

Som endnu en side af de meget vigtige



