6039

[Ministeren for statens lonnings- og pensionsvasen.]
arbejdsvederlag for udferelsen af det arbejde
og de hverv, der ma betragtes som led i
stillingen. Der er ved overgangen til et
aftalesystem noget selvmodsigende i ved
siden af de aftalte lenninger at opretholde
et system med honorarer m. v. for arbejde,
som kan udferes tjenstligh. Det nuvarende
system med honorarer, sportler ete. er ud-
bygget gennem en lang &rrwkke. Disse
honorarer m. v. ydes i vid udstrekning for
arbejde, som naturligh kunne henlmgges
som tjenstligt arbejde uden swrskilt veder-
leeggelse. Regeringen har derfor iverksat en
minutiss gennemgang af alle honorarer,
sportler, og hvad andre tillegsordninger der
findes. Det er herefter kun tanken at yde
serskilt vederlag for saddant arbejde, som
ikke kan kreeves udfert som tjenstligh ar-
bejde af den, der hidtil har udfert det, eller
af en eller flere andre i Vedkommende
styrelse eller institution.

Jeg kan oplyse, at ministeriet for statens
lonnings- og pensionsvesen i dag har til-
skrevet samthge ministerier og styrelser
med henblik p& denne sanering. I denne
cirkulerskrivelse, hvoraf genpart er frem-
sendt til l;zmningsudvalget, udbeder mini-
steriet sig fra de enkelte ministerier detal-
jerede oplysninger om samtlige faste ydelser,
der ved siden af den egentlige lon findes

inden for vedkommende ministeriums for- |

retningsomrade. Det er i cirkulerskrivelsen
noje preeciseret, at der enskes oplysning om
sdvel finanslovhonorarer, honorarlignende
vederlagsordninger, andre faste vederlags-
eller sportelordninger m. v. som @vrige faste
vederlag. Ogsé den sidste gruppe er sterkt
specificeret, og jeg finder det veerd.at under-
strege, at oplysningerne skal meddeles for
samtlige hverv, til hvilke medarbejdere er
udnmvnt eller indstillet af deres ministerium,
og hvad enten statskassen eller andre afhol-
der vederlaget.

Séfremt det arbejde, for hvilket der hid-
til er ydet vederlag, ikke menes at kunne
udferes som tjenstligt arbejde, enskes en
nermere begrundelse herfor,

Indsendelsen af materialet er naturligvis
gjort athengig af lovforslagets ophgjelse til
lov. Jeg forventer, at materialet vil frem-
komme meget hurtigt efter vedtagelsen.
Besvarelserne vil derefter tilgd lennings-
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radet, og jeg regner med i god tid inden den
1. april 1970 at modtage radets indstilling.

Nar honorarsaneringen er gennemfort, vil
det vise sig, at det store flertal af tjeneste-
mendene neppe har fiet nogen 10nfremgang
af storre omfang, og en del m4 have per-
sonlige tilleg til udligning af lennedgang.
Det har i forslaget veeret nodvendigt at
medtage en serlig besternmelse om sddanne
personlige tillieg. Nir der kan forekomme
s& forskelligartede resultater, ma det ses i
lyset af, at den reform, der nu ligger pa
folketingets bord, og som ferst er fuldt
gennemfort med honorarsaneringen, er den
mest gennemgribende, der endnu er fore-
taget. Det er langtfra saledes, at der er
en ensartet fremgang til alle tjenestemeend
eller i det mindste til alle inden for hver
lonningsklasse. Jeg neerer tillid til, at vi
efter reformens gennemforelse vil have en
lonfastsettelse, som i vessentligt hojere grad
end i dag imedekommer kravene til on
rimelig aflenning.

Det er selvsagt meget veesentligt, at der
nds en ud fra alle synspunkter rimelig
aflenning af tjenestemeendene. Kommissio-
nen opstiller den mélsetning, at tjeneste-
meendenes ansettelsesvilkir skal veere i
balance med ansettelsesvilkirene pd tilsva-
rende omréder i den gvrige del af samfundet.
Regeringen er ganske enig heri,

Der har i tidligere tjenestemandslovgiv-
ning naturligvis veeret en forudsmtning om
en vis parallelitet i answttelsesvilkérene.
Specielt lovgivningen fra 1958 hviler pa
sadanne forudsetninger. Erfaringerne siden
da har vist, at forsemmes hensynet til en
sddan balance, bliver resultatet enten, at
staten ikke i fornedent omfang kan rekrut-
tere arbejdskraft til at lose de opgaver, der
henlegges til staten, eller at rekrutteringen
i hvert fald ikke kan ske pa tjenestemands-
vilkér.

Jeg er glad for, at kommlssmnen 1 sin
indledning til 3. delbeteenkning s& sterkt
har understreget dette forhold og har gjort
det helt klart, at hvis det er staten, der
skal kunne veelge formen for ansettelsen af
sine medarbejdere, s& krever det, at de
mulige former er konkuuencedygtlge 94~
ledes har det — i hvert fald pa visse om-
rdder — ikke veeret gennem de semere &r,
og ingen kan vere i tvivl om, at forsyndel-



