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[Ministeren for statens lennings- og pensionsvasen.]
dog séledes at der i hvert fald i de senere ar
er sket en arlig lonjustering. Jeg forestiller
mig, at denne tradition vil blive opretholdt
under de nye former.

Jeg vil i denne forbindelse gerne tilfgje,
at der pd grundlag af den aftale, som den
11. marts i ar blev sluttet med statstjeneste-
meendenes centralorganisationer og Dan-
marks Leererforening, er indledt forhandlin-
ger med disse organisationer om konsekven-
serne pa tjenestemandsomradet af de lon-
forbedringer, som pa det private arbejds-
marked er indeholdt i memglingsforslaget af
8. marts 1969. Resultatet af disse forhand-
linger vil — da vi endnu lever under
tjenestemandslovgivningen af 1958 — ikke
komme til at fremtreede som en formel
aftale, men vil tage form af et sndrings-
forslag til lennings- og klassificeringsfor-
slaget.

Som et tredje og meget veesentligt punkt
indeholder forslaget et lonsystem, som
ganske bryder med det hidtidige lennings-
klassesystem. Selv om der i 1958 skete
vasentlige @ndringer i selve lenstrukturen,
sd har det dog gennem flere menneskealdre
veeret séledes, at hovedparten af lennings-
klasserne i henseende til begyndelses- og
slutlon samt antallet af alderstilleg ind-
rettedes pd ganske bestemte tjenestemands-
grupper. Disse lguningsklasser placeredes
endvidere sdledes i forhold til hinanden, at
de gav et passende lenforleb ved avance-
ment fra en af disse klasser til den neste.
Resultatet har veeret, at en rakke tjeneste-
mandsgrupper kun med vanskelighed har
kunnet indpasses i systemet, samt at det
har veeret overméde vanskeligt at endre
relationerne mellem de forskellige grupper,
nar udviklingen kunne gore dette onskeligt.

Det system, som nu foreslds, er opbygget
uden hensyntagen til nogen enkelt tjeneste-
mandsgruppe. For flertallet af stillinger er
lonrammerne opbygget siledes, at der er en
afstand pa 23/ pet. mellem to pd hinanden
folgende lontrin. For en reekke hgjere stil-
linger er forskellen godt og vel 515 pet.
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Herigennem er det blevet muligt at foretage
en smidig klassificering af stillinger for de
enkelte tjenestemesend og tjenestemands-
grupper, hvis forhold undergir @ndringer.
Jeg tror, at denne omlegning af systemet
vil vise sig meget betydningsfuld; den med-
virker til at lose op for den fastlisning af
tjenestemandsgrupperne, som har vearet et
serkende for det hidtidige system.

P4 grundlag af de nevnte lentrinsaf-
stande indeholder forslaget 40 lenrammer
mod de hidtidige 30 lonningsklasser. Der sker
med andre ord en noget sterre differentie-
ring, for 83 vidt angér den pensionsgivende
lon. Forskellen kommer iseer frem derved,
at der foreslas en opdeling af storre tjeneste-
mandsgrupper i to eller flere undergrupper
med henblik pd at kunne yde en hejere lon
til de tjenestemseend, som i hver af de pageel-
dende grupper er palagt opgaver, som er
seerligt kreevende 1 henseende til ansvar,
supplerende uddannelse eller pa anden
made.

For 58 vidt angdr de enkelte lonrammer,
er der sket en imgdekommelse af kritikken
mod de meget lange lenningsklasser. Det
er efter forslaget siledes, at de forste lon-
rammer gennemlgbes pd 10 ar. Derefter
sker der en afkortning af antallet af alders-
tilleg, indtil der for de rammer, hvortil
chefstillingerne henfores, kun er ét lentrin.
I nogle tilfzelde er denne udvikling kombi-
neret med en forhgjelse af begyndelseslon-
ningerne. I andre tilfeelde har konkurrence-
messige hensyn kunnet begrunde en senk-
ning af begyndelseslenningerne.

Arbejdet med opbygningen af et sddant
lonsystem var langt fremskredet, da den
nuvserende regering tradte til. Med det fore-
liggende lovforslag er dette arbejde af
tjenestemandskommissionen viderefort frem
til forelmggelse for folketinget, uden at der
er foretaget afgorende sendringer i de grund-
lzeggende principper.Min forgeenger havde tid~
ligh indset betydningen af en eget differen-
tiering inden. for de enkelte stillingsgrupper.
En sidan differentiering passer som hand i
handske til et lonsystem, der som neevnt



