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[Justitsininisteren.}
der imidlertid ikke er mulighed for at af-
holde i indevzerende ar. Der forhandles for
tiden om budgetrammerne for det kommende
ar, og det er mit hab, at der bevillingsmees-
sigt bliver muligheder for det mest patreen-
gende feengselsbyggeri i den kommende tid.

Hr. Langkildes spergsmal om muligheden
for parlamentarisk kontrol med de forhold,
hvorunder varetegtsfanger anbringes, giver
mig anledning til, hvad hr. Langkilde i og
for sig ogsé selv gjorde, at pege p& bestem-
melsen i retsplejelovens § 793. Efter denne
bestemmelse veelges repraesentanter for kom-
munalbestyrelserne til at fore tilsyn med
varetegtsfangernes behandling og forhol-
dene i vareteegtsfwngslerne. Det udvalg, der
for tiden behandler sporgsmélet om @ndring
af visse af retsplejelovens regler om straffe-
retspleje, vil ogsé komme til at tage stilling
til spergsmélet om en revision af denne
kontrolregel og dermed spergsmalet, om
kontrollen bor undergives et parlamentarisk
udvalg, altsd have en parlamentarisk ka-
rakter. ‘

Det bor ogsd nasvnes, at der under feng-
selsdirektoratet er nedsat en seerlig arbejds-
gruppe, der for tiden foretager en syste-
matisk gennemgang af alle regler om rets-
stillingen for indsatte i fengselsveesenets
anstalter og herunder nedvendigvis mé
komme ind pa organisatoriske spergsmal
vedrgrende tilsyn og kontrol ud over den
kontrol, der allerede udeves af justitsmini-
steriet, fengselsdirektoratet og folketin-
gets ombudsmand.

En endelig stillingtagen til spergsmélet
om den nermere udformning af en parla-
mentarisk kontrol som den omtalte ma
effer min mening bero p& de overvejelser,
jeg har nevnt. Jeg vil imidlertid gerne alle-
rede nu give udtryk for min positive hold-
ning til spergsmalet og understrege, at jeg
finder det meget enskeligt, at folketingets
medlemmer feolger ngje med i fengsels-
vasenets anstaltmeessige forhold som imade-
kommelse af et hensyn bade til personalet
1 disse og til de indsatte. M4 jeg med den an-
ledning, der herved er givet, fremswmtte til
overvejelse den tanke, at et udvalg her fra
tinget f. eks. i sommerferien kurne aflegge
¢t beseg 1 nogle af vore fengsler.

Hermed sluttede sporgsmélet.

23/, 69: Spergsmal til ministrene.
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Af Holger Hansen til socialministeren:

»Finder ministeren det rimeligt, at der
pé adskillige borne- og ungdomshjem for
drenge kun er ansat mandlige pedagoger
og p& hjem for piger kun er ansat kvinde-
lige paedagoger, og vil ministeren foran-
ledige, at det bliver en regel, at der ogsé
ber veere kvindelige peedagoger pa drenge-
hjemmene og mandlige padagoger pa
pigehjeminene?“

Skriftlig begrundelse:

Begrundelsen for dette sporgsmal er on-
sket om, at der pa berne- og ungdomsfor-
sorgens hjem skabes et klima, der ikke
afviger fra samfundets almindelige situa-
tion. Jeg finder, at et blandet lererklientel
vil veere seerdeles onskeligt — ja, nedven-
digt — for at dette kan lykkes.

Formanden: Sporgeren har ordet for at
supplere sin skriftlige begrundelse af spergs-
malet.

Holger Hansen: Tensigten med vore
berne- og ungdomshjem er jo at hjwzlpe de
unge, der af den ene eller den anden grund
har hjwlp behov, og en af forudsmtningerne
for, at denne hjelp kan lykkes, er, at vi
soger at skabe et sd godt klima som muligt
pé vore hjem, og her teenker jeg altsd pa
borne- og ungdomsforsorgens hjem rundt
omkring i landet. Jeg er bekendt med, at
der pa adskillige af disse hjem, henholdsvis
drengehjem og pigehjem, er en i leerermeessig -
henseende meget ensidig opdeling blandt
peedagogerne, hvor man pd mange drenge-
hjem ser alene mmnd som lerere og pa
nogle pigehjem alene kvinder som lsrere.
Jeg tror ikke, dette er heldigt, og derfor
har jeg stillet mit spergsmal til socialmini-
steren, om der kan rettes pa dette forhold.

Socialministeren (Nathalic Lind): Jeg er
enig med sporgeren i, at sammens®tningen
af medarbejderstaben ved berne- og ung-
domsforsorgens institutioner er af afgerende
betydning for, at vi far det rette resultat
af arbejdet i hjemmene. Jeg vil da ogsd
gerne pege pa, at man fra berneforsorgens
side finder det eonskeligh, at der netop er
medarbejdere bade af forskellig aldersklasse,
af forskelligt ken og forskellige personlig-
hedstyper pa de enkelte institutioner. Dette



